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Nazwa specjalności:
Zarządzanie zasobami ludzkimi (ZZL)

1. Kształtowanie kompetencji menedżera 
2. Uwarunkowania zarządzania ludźmi w organizacji 
3. Pozyskanie i utrzymanie pracowników 
4. Integracja pracowników i budowanie zespołów 
5. Międzynarodowe zarządzanie zasobami ludzkimi 
6. Coaching i mentoring 
7. Rozwój i kształtowanie ścieżek kariery 

Wykaz przedmiotów realizowanych na specjalności 



Student zdobywa:
• nowoczesną, kompleksową i użyteczną wiedzę o wewnętrznych i zewnętrznych uwarunkowaniach, założeniach, istocie, cechach, 

celach, modelach zarządzania zasobami ludzkimi w organizacjach, zarówno tych o charakterze biznesowym, jak i należących do 
sektora publicznego oraz 

• wiedzę o metodach, technikach i narzędziach planowania zatrudnienia, rekrutacji, selekcji, adaptacji pracowniczej, 
motywowania, wynagradzania, oceniania, rozwoju, derekrutacji pracowników i kadry zarządzającej, a także

• wiedzę dotyczącą prawa pracy, etyki w zarządzaniu zasobami ludzkimi, audytu personalnego, systemów informacji personalnej i 
narzędzi informatycznych wspomagających zarządzanie zasobami ludzkimi

• Student zdobywa umiejętności, przy pomocy, których:
Trafnie rozpoznaje i diagnozuje personalne, organizacyjne, ekonomiczne, prawne, kulturowe, technologiczne uwarunkowania 
towarzyszące zarządzaniu zasobami ludzkimi w organizacji 

• Ponadto istnieją realne możliwości nabycia niezbędnych w tym obszarze kompetencji społecznych przy pomocy: 
kompleksowego przygotowania do zarządzania zasobami ludzkimi w różnych organizacjach w warunkach zmienności otoczenia, 
umiędzynarodowienia działalności gospodarczej oraz różnic kulturowych 

Nazwa specjalności:
Zarządzanie zasobami ludzkimi (ZZL)



• Absolwenci mają wiedzę, umiejętności i kompetencje, które umożliwiają  zatrudnienie:

• Na stanowiskach menedżerów średniego i wyższego szczebla związanych z realizacją funkcji personalnej 
wszystkich rodzajów organizacji, zarówno tych o charakterze biznesowym, jak i należących do sektora 
publicznego,

• Specjalistycznych stanowiskach w komórkach zajmujących się ZZL,

• Jako eksperci i konsultanci z zakresu ZZL,
• Jako właściciele firm doradczych i szkoleniowych,

• W rolach coachów i mentorów. 

• Dodatkowym atutem jest to, iż studenci specjalności w trakcie całego procesu edukacyjnego są 
przygotowani do pracy w warunkach zmienności otoczenia, umiędzynarodowienia działalności 
gospodarczej oraz różnic kulturowych

Nazwa specjalności:
Zarządzanie zasobami ludzkimi (ZZL)



• Zdobywanie nowoczesnej wiedzy na temat zarządzania ludźmi i uwarunkowań jego stosowania 

(personalnych, organizacyjnych, prawnych, kulturowych i technologicznych)

• Rozwój praktycznych umiejętności i kompetencji eksperckich w zakresie ZZL

• Zdobywanie użytecznej i kompleksowej wiedzy na temat aktualnie stosowanych w biznesie 

metod, technik i narzędzi ZZL

• Uświadomienie potrzeby rozwoju indywidualnych kompetencji i silnych stron

• Możliwość zdobycia interesującej pracy, decydującej o rozwoju potencjału własnego, współpracowników 

i całej organizacji

Możliwość aktywnego uczestnictwa w kreowaniu specjalności (będziesz mieć wpływ na przekazywane 

treści, metody dydaktyczne i kontakty z praktyką)

Nazwa specjalności:
Zarządzanie zasobami ludzkimi (ZZL)



Nazwa specjalności:
Menedżer jakości i środowiska (MJiŚ)

1. Systemy zarządzania jakością i środowiskiem 
2. Lean Six Sigma w zarządzaniu przedsiębiorstwem 
3. Techniki doskonalenia organizacji 
4. Finansowe i prawne aspekty zarządzania środowiskiem
5. Instrumenty ekoprodukcji
6. Lider projektów doskonalących 
7. Strategie zrównoważonego rozwoju organizacji

Wykaz przedmiotów realizowanych na specjalności 



• Wie w jaki sposób zapewnić odpowiednią jakość funkcjonowania organizacji, potrafi skutecznie stosować  
techniki kontroli jakości, badać potrzeby klientów i przeprowadzać audity jakości.

• Rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia organizacji, rozwiązuje problemy z wykorzystaniem 
wyspecjalizowanych narzędzi zarządzania oraz sprawnie kieruje zespołem doskonalącym.

• Zna i potrafi stosować uznane międzynarodowe standardy zarządzania jakością i środowiskiem takie jak ISO 
9001 oraz ISO 14001. Wie jak zdobyć certyfikat zgodności.

• Potrafi dostosować działalność organizacji do wymagań prawnych z zakresu ochrony środowiska, np. 
przeprowadzić kalkulację opłat środowiskowych, klasyfikację odpady gospodarcze, itp. 

• Wie jak zapewnić zrównoważony rozwój organizacji, np. jak opracować strategię ZR, uczestniczyć 
programach środowiskowych, stosować technologie środowiskowe, wprowadzać eko-innowacje oraz 
kształtować „zielony” wizerunek organizacji.

Nazwa specjalności:
Menedżer jakości i środowiska (MJiŚ)



• Dział zarządzania jakością • Dział marketingu

• Dział ochrony środowiska • Dział projektowania i rozwoju 

• Dział zaopatrzenia • Dział obsługi klienta

• Firmy konsultingowe, certyfikujące oraz szkoleniowe

Nazwa specjalności:
Menedżer jakości i środowiska (MJiŚ)



Nazwa specjalności:
Menedżer jakości i środowiska (MJiŚ)

• koncepcja naszej specjalności wypracowana została i jest doskonalona na podstawie konsultacji z 
przedsiębiorcami, menedżerami i ekspertami

• tematyka dotyczy zagadnień, które były, są i będą ważne w praktyce gospodarczej, a ich znaczenie będzie 
wzrastało w najbliższym czasie; poruszane zagadnienia są nie tylko ważne ale są też interesujące ☺

• uczymy stosowanych w praktyce narzędzi, wykorzystując w tym celu własne doświadczenia zawodowe

• stosujemy atrakcyjne formy kształcenia: udział w wizytach studyjnych, spotkania z praktykami, doskonalenie 
kompetencji poprzez udział w warsztatach i grach symulacyjnych, udział w projektach badawczych i 
konferencjach, możliwość uzyskania międzynarodowego certyfikatu auditora systemu zarządzania 

• zapewniamy fajnych wykładowców, a także interesujące zajęcia w dobrej atmosferze



Nazwa specjalności:
Marketing i komunikacja w biznesie (MiKwB)

1. Marketing usług 
2. Merchandising
3. Reklama 
4. Public relations and publicity 
5. Nowoczesne kanały dystrybucji 
6. Zachowania konsumenta 
7. Komunikacja marketingowa

Wykaz przedmiotów realizowanych na specjalności 



• pozyskanie wiedzy dotyczącej specyfiki marketingu,

• poznanie nowoczesnych technik komunikacji i wywierania wpływu przez 
organizację, 

• umiejętności w zakresie posługiwania się marketingowymi narzędziami 
oddziaływania na rynek (reklama, PR, promocja uzupełniająca, promocja 
sprzedaży),

• umiejętności badania i monitorowania rynku,

• umiejętności wykorzystania Internetu w działalności marketingowej.

Nazwa specjalności:
Marketing i komunikacja w biznesie (MiKwB)



• specjalista w zakresie marketingu,

• specjalista w zakresie Public Relations,

• key account - specjalista ds. obsługi kluczowych klientów,

• specjalista w zakresie marketingu internetowego,

• prowadzenie własnej firmy świadczącej usługi w zakresie marketingu

Nazwa specjalności:
Marketing i komunikacja w biznesie (MiKwB)



• uwzględnianie w treściach nauczania informacji z rynku pracy,

• ciekawy sposób prowadzenia zajęć (wykłady interaktywne, warsztaty i 
spotkania z praktykami),

• możliwość kontynuowania nauki na studiach 2 stopnia na specjalności 
„Menedżer marketingu”,

• dostarczenie niezbędnej wiedzy z zakresu digital marketingu,

• kształtowanie umiejętności pracy samodzielnej i zespołowej.

Nazwa specjalności:
Marketing i komunikacja w biznesie (MiKwB)



Nazwa specjalności:
Logistyka międzynarodowa (LM)

1. Zarządzanie globalnymi łańcuchami dostaw 
2. Zrównoważona logistyka miejska 
3. Logistyka zaopatrzenia 
4. Logistyka dystrybucji na rynkach międzynarodowych
5. Gospodarka magazynowa i zarządzanie zapasami 
6. Transport i spedycja międzynarodowa 
7. Nowoczesne technologie w logistyce międzynarodowej
8. Logistyczna obsługa klienta
9. Symulacje komputerowe

Wykaz przedmiotów realizowanych na specjalności 



Nazwa specjalności:
Logistyka międzynarodowa (LM)

Nauka na specjalności Logistyka międzynarodowa pozwala zdobyć wiedzę i umiejętności, między innymi, 

w zakresie:

✓ analizy i oceny systemu logistycznego przedsiębiorstwa (miasta, regionu, organizacji), 

✓ projektowania i wdrażania strategii logistycznej, budowania zespołów i struktur organizacyjnych 

dedykowanych logistyce,

✓ obsługi systemów informatycznych wspomagających procesy logistyczne w przedsiębiorstwach 

działających na rynkach międzynarodowych (SAP, Trans.edu),

✓ podejmowania decyzji lokalizacyjnych i zaopatrzeniowych,

✓ projektowania systemów dystrybucji i obsługi klienta w ujęciu międzynarodowym (a nawet większym, ;) 

✓ pracy w międzynarodowym i wielokulturowym środowisku.  

Studia podjęte na specjalności Logistyka międzynarodowa pozwolą rozwinąć kompetencje społeczne 

poprzez pracę w grupach, realizację projektów (w tym projektów badawczych) udział w wizytach 

studyjnych oraz aktywność w kole naukowych LOGRIT czy też w konkursach dla młodych logistyków (TOP 
YOUNG 100). 



Nazwa specjalności:
Logistyka międzynarodowa (LM)

Absolwenci, jak również „jeszcze studenci” ;) Specjalności Logistyka międzynarodowa: 

✓ pracują jako specjaliści, zajmują stanowiska kierownicze i menedżerskie w przedsiębiorstwach produkcyjnych i 

usługowych w międzynarodowych przedsiębiorstwach produkcyjnych, usługowych lub handlowych np. w dziale 

zaopatrzenia, zakupów, gospodarki magazynowej, planowania produkcji, zarządzania łańcuchem dostaw, 

dystrybucji czy obsługi klienta,

✓ pełnią funkcje prezesa, dyrektora, menedżera i lidera projektów logistycznych w międzynarodowych 

korporacjach,

✓ zarządzają logistyką miejską oraz koordynują działania logistyczne w nietypowych obszarach, np. logistyka 

humanitarna (a w niedalekiej  przyszłości logistyka kosmiczna ☺

✓ prowadzą własną działalność gospodarczą świadcząc usługi logistyczne lub konsultingowe,

✓ rozwijają zainteresowania naukowe na poziomie studiów magisterskich, szkole doktorskiej, studiach MBA i 

podyplomowych, co przygotowuje ich do pracy jako nauczyciel, wykładowca, trener, coach i mentor logistyki.

Zawód – LOGISTYK



Nazwa specjalności:
Logistyka międzynarodowa (LM)

✓ Zajęcia na specjalności Logistyka międzynarodowa mają w dużej mierze charakter aplikacyjny z 

wykorzystaniem nowoczesnych metod kształcenia (systemy informatyczne – np. SAP, klocki lego, gry 

decyzyjne i strategiczne, symulacje, wizyty studyjne, zajęcia z udziałem praktyków, realizacja badań 

naukowych we współpracy z wybranymi przedsiębiorstwami, rozwiązywanie realnych problemów 

występujących w przedsiębiorstwach międzynarodowych itp.).

✓ Zajęcia prowadzą w dużej mierze nauczyciele akademiccy, którzy byli lub są praktykami zawodu logistyka, 

brali udział w dużych krajowych i międzynarodowych projektach komercyjnych i naukowych, są 

szkoleniowcami i doradcami biznesu. 

✓ Program kształcenia na specjalności Logistyka międzynarodowa został opracowany na podstawie konsultacji z 

absolwentami Wydziału, studentami oraz praktykami z dziedziny logistyki oraz jest dostosowany do zakresu 

tematycznego Europejskiego Systemu Certyfikacji Logistyków dla European Junior Logistician (od 2017), a 

także trzech certyfikatów TransEdu (Transport drogowy, Spedycja, Gospodarka magazynowa),

✓ Rozwój kompetencji logistyka na naszej specjalności wspomagają inicjatywy dodatkowe: Logistyczne Koło 

Naukowe LOGRiT, Program TOP YOUNG 100, wizyty studyjne, seminaria tematyczne (np. Wojny Logistyczne 

2021). 


