Efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie w nowoczesnej gospodarce

Efekty uczenia sie

Odniesienie

Kod efektu Po ukoniczeniu studidow drugiego stopnia o profilu .
. . . . ., do Polskiej

uczenia sie ogolnoakademickim na kierunku studiow Ram
(kierunek) Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce . ‘y .
Kwalifikacji

absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspodtczesne doktryny ekonomiczne

K WO1 | te.orle prz_ed_5|eb|orst.wa p(.)s’fugUJq.c sie tfermlnologla.) nauk ekonom!cznych P7S WG

- i ich bliskie powigzania z innymi naukami spotecznymi oraz -
humanistycznymi;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote i dynamike wspédtczesnych
systeméw gospodarczych i politycznych oraz przyczyny, mechanizmy i P7S_WG

K_Wo02 . . e ,

- skutki ekonomiczno- spoteczne réznicujgce zaawansowanie gospodarcze P7S_WK
panstw i regionéw;

K W03 znai r.ozu.mle.w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje zarzadzania P75 WG
organizacjami;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady funkcjonowania i zarzadzania

e L. . . . P7S_WG

K_Wo4 matym przedsiebiorstwem w kontekécie podejmowania samodzielnych P7S_WK
inicjatyw gospodarczych; -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu strategiczne i operacyjne zarzadzanie
zasobami materialnymi i niematerialnymi organizacji oraz uwarunkowania

. . . . , . . P7S_WG

K_W05 zarzadzania wiedzg i innowacjami w kontekécie budowania systemu P7S_WK
zarzadzania niematerialnymi zasobami organizacji, w tym zasady ochrony -
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote i znaczenie zréwnowazonego
rozwoju, spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa, norm etycznych i P7S WG

K_W06 moralnych Zycia gospodarczego oraz ich przejawy z perspektywy P7S_WK
mozliwosci zastosowania instrumentarium ksztattowania wizerunku -
przedsiebiorstwa i komunikacji z otoczeniem;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspdfczesne koncepcje organizacji

K WO7 pracy ,zespofowej, zasac'iy i eta.py zarzadzania praca zgspru, sjcyle. P7S WG

- przywoddztwa, zachowania cztowieka na rynku, w przedsiebiorstwie i -
organizacji;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu systemy wspomagajace procesy
podejmowania decyzji w oparciu o metody statystyczne, ekonometryczne

K_W08 i przy zastosowaniu nowoczesnych narzedzi informatycznych i P7S_WG
marketingowych, oraz procedure badan naukowych i metody, techniki,
narzedzia badawcze stosowane w naukach spotecznych;
zna i rozumie w pogtebionym stopniu przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii

S . . . s s P7S_WG

K_wW09 Europejskiej regulujgce funkcjonowanie podmiotédw gospodarczych oraz -

- B . . . . s P75_WK
przeptyw towardw, ustug i ludzi na jednolitym rynku europejskim; -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote zarzadzania procesami,

K_W10 zarzadzania projektami oraz proceséw restrukturyzacyjnych i odnowy P7S_WG
strategicznej organizacji;

K Wil zna |. ro.zumle w pog’feblony.m s.top'r?lu .str?tegle marketingowe i P7S WG

- negocjacyjne oraz istote instytucjonalizacji dziatar zespotowych; -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu idee zarzadzania logistycznego i

. , . . P7S_WG

K_W12 zarzadzania tafncuchem dostaw oraz znaczenie i uwarunkowania -

X . L . . P7S_WK
wspotpracy przedsiebiorstw na Sciezce ekonomicznej produktu; -

K W13 zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote, metody oraz mozliwosci P75 WG

wykorzystania wynikéw modelowania systeméw logistycznych.




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi obserwowaé zjawiska i procesy w organizacji oraz twdrczo
analizowac i interpretowac¢ wyniki przy zastosowaniu zaawansowanych
ujed teoretycznych i paradygmatéw badawczych;

P7S_UW

K_U02

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz krytycznej
analizy problemoéw i innowacyjnych obszaréw dziatalnosci organizacji i jej
otoczenia oraz oceniaé ich przydatnosé i skutecznosc;

P7S_UW

K_U03

potrafi implementowa¢ wspdiczesne koncepcje zarzadzania w
organizacjach oraz modelowac¢ i przewidywaé przebieg wybranych
proceséw w przedsiebiorstwie/organizacji;

P7S_UW

K_U04

potrafi projektowac i stosowa¢ w zarzadzaniu nowoczesne systemy
miernikdw dokonan przedsiebiorstwa/organizacji;

P7S_UW

K_U05

potrafi integrowaé wiedze z rdinych dziedzin w celu tworzenia
innowacyjnych rozwigzan problemoéw oraz samodzielnie zaprojektowac i
zrealizowac badanie naukowe;

P7S_UW

K_U06

potrafi uczestniczy¢ i prowadzi¢ debate w procesach podejmowania decyzji
strategicznych  oraz  proponowaé¢  procedury  rozstrzygnie¢ z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi wspomagajgcych
procesy podejmowania decyzji, w tym technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT);

P7S_UW
P7S_UK

K_U07

potrafi przeprowadzi¢ kompleksowy audyt wybranych obszaréw
przedsiebiorstwa lub catej organizacji;

P7S_UW

K_U08

potrafi postugiwac sie normami i standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontrolowania (pracy, jakosci, etyki itp.) w
ramach realizacji funkcji organicznych na poziomie zintegrowanym;

P7S_UW

K_U09

potrafi projektowac¢ i realizowaé procesy zarzadzania zmianami z
uwzglednieniem zrédta oporéw przeciwko zmianom, opracowywac plany
ich neutralizacji oraz komunikowaé je zréznicowanym kregom odbiorcéow
za posrednictwem innowacyjnych narzedzi marketingowych;

P7S_UW
P7S_UK

K_U10

potrafi zastosowac instrumentarium koncepcji zarzadzania zasobami
ludzkimi, kierowaé pracg zespotu oraz projektowaé i wdrazaé systemy
motywacyjne w organizacji;

P7S_UW
P7S_UO

K_U11

potrafi analizowa¢, ocenia¢ i doskonali¢ systemy logistyczne i tancuchy
dostaw, wykorzystujgc przy tym zaawansowane narzedzia pozyskiwania i
przetwarzania danych, nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania oraz
umiejetnosci spoteczne;

P7S_UW

K_U12

potrafi projektowaé systemy logistyczne i faincuchy dostaw oraz
rozwigzywa¢ problemy w logistyce poprzez wykorzystanie wynikéw
symulacji procesow i systemow logistycznych;

P7S_UW

K_U13

potrafi postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu ekonomii,
zarzadzania i logistyki;

P7S_UK

K_U14

potrafi  aktywnie  uczestniczy¢ i kierowa¢ pracg zespotow
interdyscyplinarnych w srodowisku pracy;

P7S_UO

K_U15

potrafi samodzielnie zdobywa¢ i doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci
profesjonalne w warunkach proceséw integracyjnych w Europie i
globalizacji w $wiecie;

P7S_UU

K_U16

potrafi samodzielnie podejmowac dziatalnos¢ gospodarczg oraz stuzyc
doradztwem w zakresie tworzenia nowych podmiotéw gospodarczych
stosujgc wyspecjalizowang wiedze z okres$lonego obszaru nauk o
zarzadzaniu i nauk pokrewnych.

P7S_UW
P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE




jest gotow do definiowania i samodzielnego kierowania ztozonymi

K_KO01 projektami gospodarczymi, spotecznymi i badawczymi, biorac P75_KO
o iy . . o, P7S_KR
odpowiedzialnos¢ za aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec;
jest gotdw do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim
K_K02 oraz przekazywania swojej wiedzy osobom niebedgcym specjalistami w P7S_KO
zakresie organizacji i zarzagdzania (w jezyku ojczystym i obcym);
jest gotéw do prowadzenia debat, przekonywania i negocjowania w imie P7S_KK
K_K03 . ) . .
- osiggania wspdlnych celow; P7S_KO
jest gotéw do przestrzegania i propagowania etycznych postaw i
K_K04 wrazliwosci spotecznej w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i P7S_KR
spotecznych;
K KOS jest gotéw do krytycznej oceny oraz samodzielnego podejmowania decyzji P7S_KK
- w sytuacjach kryzysowych np. podczas konfliktu spotecznego; P7S_KO
Jest gotéw do ponoszenia odpowiedzialnos¢ przed wspdtpracownikami P7S_KO
K_K06 , . .
- oraz przed spoteczenstwem za realizowane zadania; P7S_KR
jest gotéw do wspdtpracy zarowno w ramach wewnetrznych struktur
K_KO07 organizacyjnych, jak réwniez miedzyorganizacyjnych, w ujeciu lokalnym, P7S_KO
regionalnym i globalnym;
jest gotéw do propagowania i rozwijania nowoczesnych metod i narzedzi
. . . . ) . P7S_KK
K_K08 dedykowanych identyfikacji i rozwigzaniu problemdéw wystepujacych w P7S_KR

zakresie zarzgdzania organizacjami.




