UCHWALA nr 23/2012

Rady Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 30 marca 2012 r.

W sprawie
zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla specjalnosci na Kierunkach studiow ekonomia i zarzadzanie
(studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim dla studentow
rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2012/2013)

Na podstawie art. 6 ust.4. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” (Dz.U.
Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. nr
253, poz. 1520) Rada Wydziatu uchwala co nastgpuje:

§1
Rada Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki zatwierdza efekty ksztatcenia dla specjalnosci
na kierunku studiow Ekonomia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakade-
mickim dla studentow rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2012/2013.

§ 2
Rada Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki zatwierdza efekty ksztatcenia dla specjalnosci
na kierunku studiow Zarzadzanie na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoaka-
demickim dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2012/2013.

§3
Efekty ksztalcenia dla specjalnosci na kierunkach studiow Ekonomia i Zarzadzanie na studiach
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim dla studentow rozpoczynajacych studia
od roku akademickiego 2012/2013 stanowig zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Dziekan

Prof. dr hab. Marek Walesiak



Zalacznik nr 1 do UCHWALY nr 23/2012

EFEKTY KSZTAELCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW EKONOMIA
(STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)
SPECJALNOSC — GOSPODARKA | ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Objasnienie oznaczen:

1 — studia pierwszego stopnia
2 — studia drugiego stopnia

A — profil og6lnoakademicki
K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
KS — specjalnosciowe efekty ksztatcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnos$ci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Wiedza

Gospodarka i Administracja Publiczna

Gospodarka i Administracja Publiczna

Wiedza absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Wiedza absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Nr efektu pierwszego stopnia kresu wiedzy dla kie- NI efektu drugiego stopnia kresu wiedzy dla kie-
runku ekonomia runku ekonomia
KS_WO01 | Ma wiedz¢ o teoriach wyboru eko- K_W02 KS_WO01 | Zna teorie wyboru ekonomicznego i K_W01
nomicznego i spotecznego w skali spotecznego w sytuacjach konfliktow
lokalnych 1 regionalnych uktadoéw przestrzennych i sSrodowiskowych
terytorialnych
KS_W02 | Ma wiedze¢ dotyczaca spotecznych i K_W03 KS_WO02 | Zna teorie rozwoju lokalnego i regio- K_W02

gospodarczych funkcji samorzadow
terytorialnych oraz podmiotow go-
spodarki samorzadowej. Zna proce-
dury postepowania administracyjne-
go w samorzadzie terytorialnym. Ma
wiedze nt. nowoczesnych sposobow

nalnego. Ma wiedz¢ z zakresu plano-
wania przestrzennego




organizacji administracji publicznej
(e-administracji)

KS_WO03 | Ma wiedze w zakresie gospodarki K_Wo04 KS_WO03 | Zna metody i procedury analizy eko- K_Wo04
lokalnej i ekonomiki miasta nomicznej, spolecznej i przestrzennej
w skali lokalnych i regionalnych jedno-
stek terytorialnych
KS_WO04 | Ma wiedze o finansach samorzadow S_W05 KS_WO04 | Zna relacje mi¢dzy globalnym a lokal- K_W05
terytorialnych nym wymiarem gospodarki
KS_WO05 | Ma wiedzg¢ dotyczaca spoteczenstwa K_W06 KS_WO05 | Ma poglebiong wiedzg w zakresie K_WO06
obywatelskiego oraz lokalnym i re- funkcjonowania lokalnego rynku dobr i
gionalnym kapitale spotecznym ustug, czynnikoéw produkcji oraz lokal-
nego rynku pracy
KS_WO06 | Ma wiedz¢ o podmiotach oraz zasa- K_ W07
dach i procedurach stanowienia
prawa lokalnego
KS_WO07 | Zna teorie dotyczace innowacyjno- K_W08
Sci 1 konkurencyjnosci gospodarki
lokalnej i regionalnej
KS_WO08 | Zna metod gromadzenia, przetwa- K_W09

rzania i interpretacji danych staty-
stycznych dla lokalnych i regional-
nych jednostek terytorialnych




Umiejetnosci

Gospodarka i Administracja Publiczna

Gospodarka i Administracja Publiczna

Umiejetnosci absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Umiejetnosci absolwenta studiow

Odniesienie do efeksow
ksztalcenia z zakresu

Nr efektu pierwszego stopnia kresu umiejetnosci dla NI efektu drugiego stopnia umiejetnosci dla kie-
kierunku ekonomia runku ekonomia
KS_UO1 | Potrafi wybra¢ i zastosowa¢ meto- K_U01 KS_UO1 | Potrafi projektowaé procedury oraz K_U01
dy analizy ekonomicznej, prze- metod analizy ekonomicznej w sekto-
strzennej oraz spotecznej w jed- rze gospodarki samorzadowe;j
nostkach terytorialnych
KS_UO02 | Potrafi identyfikowac i oceniaé K_U02 KS_UO02 | Potrafi podejmowac decyzje kreujace K_U02
przestrzenne aspekty gospodaro- polityke rozwoju lokalnego i regio-
wania nalnego
KS_UO03 | Potrafi identyfikowac i oceniaé K_U04 KS_UO03 | Posiada umiejetnos¢ sporzadzania K_UO05
wplyw dziatan podejmowanych w analiz, ekspertyz 1 raportow dotycza-
gospodarce na fad zagospodaro- cych gospodarczych, spotecznych i
wania przestrzennego i srodowiska przestrzennych aspektow gospodarki
naturalnego lokalnej
KS_UO04 | Posiada umiejetnos¢ programowa- K_U07 KS_UO04 | Potrafi zastosowa¢ procedury plano- K_U07
nia rozwoju spotecznego, gospo- wania partnerskiego w konstruowaniu
darczego i przestrzennego w jed- lokalnych i regionalnych strategii oraz
nostkach terytorialnych programow rozwoju
KS_UO5 | Potrafi wskaza¢ i wykorzysta¢ na- K_U06

rzgdzia informacyjne 1 komunika-
cyjne dla potrzeb realizacji ustug

w sektorze publicznym w ramach
e-administracji




Kompetencje

Gospodarka i Administracja Publiczna

Gospodarka i Administracja Publiczna

Kompetencje absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Kompetencje absolwenta studiow

Odniesienie do efektow
ksztalcenia z zakresu

NI efektu pierwszego stopnia kresu kompetencji dla NI efektu drugiego stopnia kompetencji dla kie-
kierunku ekonomia runku ekonomia
KS_KO01 | Umigjetnie postuguje si¢ tradycyj- K_K02 KS_KO1 | Bierze udziat w projektach organiza- K_KO01
nymi bezposrednimi $rodkami ko- cji Il sektora realizujacych swoja
munikowania w lokalnym $rodowi- misje na rzecz lokalnych spoteczno-
sku $ci i gospodarki lokalnej
KS_KO02 | Uczestniczy w realizacji projektow K_KO03 KS_KO02 | Uczestniczy w prowadzeniu mediacji K_K02
dotyczacych sfery gospodarczej, spotecznych w srodowisku spote-
spotecznej i zagospodarowania czenstwa obywatelskiego
przestrzennego lokalnych jednostek
terytorialnych
KS_KO03 | Postuguje si¢ nowoczesnymi $rod- K_KO02 KS_KO03 | Wykazuje rzetelnos¢ w toku podej- K_KO06

kami informacji i komunikacji w
zakresie ustug sektora publicznego

mowania decyzji administracyjnych
w samorzadzie terytorialnym




EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW EKONOMIA
(STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)
SPECJALNOSC — RACHUNKOWOSC I DORADZTWO FINANSOWE

Objasnienie oznaczen:

1 — studia pierwszego stopnia
2 — studia drugiego stopnia
A — profil og6lnoakademicki
K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
KS — specjalnosciowe efekty ksztatcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Wiedza

Rachunkowo$¢ i Doradztwo Finansowe

Rachunkowo$¢ i Doradztwo Finansowe

Wiedza absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Wiedza absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Nr efektu pierwszego stopnia kresu wiedzy dla kie- NI efektu drugiego stopnia kresu wiedzy dla kie-
runku ekonomia runku ekonomia
KS_WO01 | Ma wiedze¢ o teoriach podejmowania de- K_W02 KS_WO01 | Ma wiedz¢ o teoriach podejmo- K_W01
cyzji finansowych w skali przedsigbior- wania decyzji finansowych w
stwa, podmiotéw sektora publicznego, niestabilnym otoczeniu w skali
sektora finansowego i sektora gospo- mikro i makroekonomicznej
darstw domowych
KS_W02 | Ma wiedze o funkcjach samorzadu tery- K_W03 KS_WO02 | Zna podstawowe metody groma- K_W04
torialnego i finansach samorzadowych dzenia, przetwarzania i interpre-
tacji danych w systemie rachun-
kowosci zarzadczej 1 ma wiedze
0 ich zastosowaniu
KS_WO03 | Ma ogdlng wiedzg o rynkach finanso- K_W04 KS_WO03 | Zna teorie wptywu globalizacji K_W05

wych i zindywidualizowanych transak-
cjach finansowych

na stabilno$¢ makroekonomiczng
1 finansowg sektora finansowego




KS_WO04 | Ma wiedze o zachowaniach cztowieka S_W06 KS_WO04 | Ma poglebiong wiedze o funk- K_WO06
na rynku finansowym cjonowaniu rynku finansowego i
produktach finansowych
KS_WO05 | Zna i rozumie kategorie i zasady prawne K_W07 KS_W05
z zakresu obrotu finansowego
KS_W06 | Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu inzy- K_W08
nierii finansowej
KS_WO07 | Zna podstawowe metody gromadzenia, K_W09

przetwarzania i interpretacji danych w
systemie rachunkowo$ci finansowej i ma
wiedze o ich zastosowaniu




Umiejetnosci

Rachunkowo$¢ i Doradztwo Finansowe

Rachunkowo$¢ i Doradztwo Finansowe

Umiejetnosci absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Umiejetnosci absolwenta studiow

Odniesienie do efeksow
ksztalcenia z zakresu

Nr efektu pierwszego stopnia kresu umiejetnosci dla NI efektu drugiego stopnia umiejetnosci dla kie-
kierunku ekonomia runku ekonomia
KS_UO01 | Potrafi dostrzega¢ problemy finan- K_U02 KS_UO01 | Potrafi dostrzega¢ problemy i wyja- K_U02
sowe 1 wyjasnia¢ zjawiska finan- $nia¢ zjawiska finansowe w skali glo-
sowe w skali organizacji i jej $ro- balnej, makro i mikroekonomicznej
dowisku finansowym
KS_UQ02 | Potrafi sporzadza¢ wystandaryzo- K_U05 KS_UO02 | Twérczo wykorzystuje wiedze finan- K_U03
wane sprawozdania finansowe, ra- sowg w doradztwie finansowym i in-
porty i deklaracje zynierii finansowej
KS_UO03 | Podejmuje decyzje finansowe zgodnie K_U04
z interesem interesariuszy organizacji
i skutecznie doradza w zgodzie z
normami prawnymi i etycznymi
KS_U04 | Posiada umiejetno$¢ opracowywania K_U05
prezentacji zjawisk finansowych i
ofert produktow finansowych
KS_UO05 | Potrafi wykorzystywac¢ procedury bu- K_U07
dzetowania w systemach controllin-
gowych
KS_U06 | Dostrzega nowe tendencje w sektorze K _U08
finansowym w skali globalnej i ma-
kroekonomicznej
KS_UOQ7 | Interpretuje decyzje cztowieka w za- K_U09

kresie finansow osobistych




Kompetencje

Rachunkowo$¢ i Doradztwo Finansowe

Rachunkowo$¢ i Doradztwo Finansowe

Kompetencje absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Kompetencje absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

NI efektu pierwszego stopnia kresu kompetencji dla NI efektu drugiego stopnia kresu kompetencji dla
kierunku ekonomia kierunku ekonomia
KS_KO1 | Uczestniczy w badaniach diagno- K_KO03 KS_KO1 | Potrafi zidentyfikowaé zagrozenia fi- K_KO03
styczno-analitycznych wykorzystu- nansowe organizacji i interpretowaé
jac wlasciwe metody dla optymali- procesy finansowe w skali globalnej,
zacji kosztow funkcjonowania or- makro i mikroekonomicznej
ganizacji, obcigzen podatkowych,
wyboru ofert produktow finanso-
wych oraz badaniach audytorsko-
kontrolnych
KS_KO02 | Stara si¢ budowac i wzmacnia¢ etos K_KO05 KS_KO02 | Modyfikuje swoja wiedz¢ i umiej¢tno- K_KO06

zawodow zaufania publicznego

sci w warunkach turbulentnego oto-
czenia




EFEKTY KSZTAELCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW EKONOMIA
(STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKTI)
SPECJALNOSC — EKONOMIA MENEDZERSKA (I stopien studiow) / ANALIZA EKONOMICZNA (11 stopien studiow)

Objasnienie oznaczen:

1 — studia pierwszego stopnia
2 — studia drugiego stopnia
A — profil og6lnoakademicki
K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
KS — Specjalnosciowe efekty ksztatcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Wiedza

Fkonomia Menedzerska

Analiza Ekonomiczna

Wiedza absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Wiedza absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

NI efektu pierwszego stopnia kresu wiedzy dla kie- NI efektu drugiego stopnia kresu wiedzy dla kie-
runku ekonomia runku ekonomia
KS_WO01 | Zna teorie i metody optymalizacji de- K_W02 KS_WO01 | Posiada wiedze¢ o modelowych i K_W02
cyzji menedzerskich podejmowanych K_W09 wspotczesnych systemach ekono-
w skali przedsiebiorstwa micznych oraz problemach wzrostu
I rozwoju gospodarczego
KS_WO02 | Posiada podstawowa wiedze z zakre- K_W04 KS_WO02 | Ma wiedz¢ o funkcjonowaniu K_W03
su: metodologii nauk ekonomicznych, K_W05 przedsigbiorstwa w otoczeniu spo-
analizy ekonomicznej i finansowej, K_WO06 teczno-ekonomicznym, zna regula-
analizy rynku, funkcjonowania i roz- cje prawne dotyczace funkcjono-
woju przedsiebiorstwa wania przedsiebiorstwa w warun-
kach UE i innych organizacji o cha-
rakterze ponadnarodowym
KS_W03 | Ma podstawowa wiedze o kluczowych K_W03 KS_WO03 | Posiada poglebiong wiedzg z zakre- K_W04
problemach gospodarki, polityce fi- K W04 su metod pomiaru i analizy glow- K_ W06




skalnej UE i funkcjach instytucji euro- K_W08 nych kategorii makroekonomicz-
pejskich w kreowaniu rozwoju nych, w tym metod analizy wzrostu
I rozwoju gospodarczego, koniunk-
tury gospodarczej, rynku finanso-
wego, zna ich zastosowanie
KS W04 | Zna metody badawcze stosowane w K_W09

naukach ekonomicznych: gromadzenia
I przetwarzania danych z wykorzysta-
niem narzedzi statystycznych, eko-
nometrycznych, prognostycznych,
wielowymiarowej analizy poréwnaw-
czej i posiada wiedzg¢ o ich zastosowa-
niu

10




Umiejetnosci

Ekonomia Menedzerska Analiza Ekonomiczna
Odniesienie do efek- Odniesienie do efektow
Umiejetnosci absolwenta studiow tow ksztatcenia z za- Umiejetnosci absolwenta studiow | ksztatcenia z zakresu
Nr efektu : : L Nr efektu . . R .
pierwszego stopnia kresu umiejetnosci dla drugiego stopnia umiejetnosci dla kie-
kierunku ekonomia runku ekonomia

KS_UO1 | Posiada umiejetno$¢ racjonalnego K_U01 KS_UO1 | Potrafi projektowaé badania zja- K_U01

dzialania oraz optymalizacji decyzji K_U04 wisk 1 proceséw gospodarczych, K_U05

gospodarczych z wykorzystaniem wilasciwie okreslac¢ zadania anali- K_U06

teorii gier, programowania matema- tyczne, dobieraé i stosowacé meto-

tycznego i sieciowego. Dostrzega dy ich realizacji, formutowac

zwigzki migdzy podejmowanymi de- whnioski 1 wyczerpujaco raporto-

cyzjami a ich skutkami ekonomicz- wac efekty swojej pracy, formu-

nymi hujac oczekiwania wobec techno-

logii informatycznych w zakresie
analizy ekonomicznej

KS_UO02 | Posiada umiej¢tnos¢ samodzielnego i K_U01 KS_UO02 | Potrafi podejmowac optymalne K_U02

zespotowego projektowania badan, K_U03 decyzje gospodarcze w skali K_U04

ich praktycznej realizacji z wykorzy- K_U05 przedsigbiorstwa umiejetnie wy-

staniem podstawowych narzedzi sta- K_U07 korzystujac wnioski z przeprowa-

tystycznych, ekonometrycznych, dzonych analiz ekonomiczno-

prognostycznych, wielowymiarowej finansowych

analizy porOwnawczej oraz sporza-

dzania raportow. Korzysta z baz da-

nych i stosuje technologie informa-

tyczne. Podejmuje badania rynkowe,

marketingowe, sondazowe, sektorow

gospodarki, rynku finansowego oraz

koniunktury gospodarczej, budzetu

UE
KS_UO3 | Potrafi analizowac i ocenia¢ procesy K_U01 KS_UO03 | Potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ z ma- K_UO03

zachodzace w przedsigbiorstwie oraz K_U02 kroekonomii, mikroekonomii, po-

jego 0golng kondycje stosujgc meto- lityki gospodarczej, podstaw pra-

11




dy analizy wskaznikowej, metode
SWOT, stosuje narzedzia minimali-
zacji ryzyka transakcji, wspierania
funkcji controllingu, buduje plany
gospodarcze

wa 1 zarzgdzania oraz metod ilo-
sciowych do prac analitycznych

12




Kompetencje

Ekonomia Menedzerska

Analiza Ekonomiczna

Kompetencje absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Kompetencje absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Nr efektu pierwszego stopnia kresu kompetencji dla NI efektu drugiego stopnia kresu kompetencji dla
kierunku ekonomia kierunku ekonomia
KS_KO01 | Uczestniczy w badaniach diagnostycz- K K01 KS_KO1 | Bierze udziat w projektach anali- K_KO01
nych i analitycznych oraz prognostycz- K_KO03 tycznych i diagnostycznych, a
nych w zakresie efektywnosci organi- takze w doradztwie ekonomicz-
zacji gospodarczych i otoczenia spo- nym dotyczacym dziatalnosci or-
teczno-gospodarczego wykorzystujac ganizacji 1 systemow gospodar-
podstawowe metody analizy ekono- czych w skali regionalnej i ma-
micznej oraz ilosciowe i jako$ciowe kroekonomicznej zachowujac wy-
metody analizy porownawczej. Ponosi soki poziom etyki zawodowej
odpowiedzialnos¢ za wykonywane
czynnosci
KS_KO02 | Zna podstawowe bazy danych, postu- K_KO02 KS_KO02 | Wykorzystuje krajowe i migdzy- K_KO02
guje si¢ informatycznymi $rodkami narodowe bazy danych, postuguje
komunikacji i przetwarzania danych si¢ wspotczesnymi metodami ko-
munikacji elektronicznej w wielo-
kulturowym otoczeniu
KS_KO03 | Zna podstawowe zasady funkcjonowa- K_KO05 KS_KO03 | Potrafi identyfikowac silne i stabe K_KO03
nia przedsigbiorstwa, w tym podstawy strony przedsigbiorstwa na tle
prawne, mechanizmy rynkowe, organi- otoczenia spoteczno-
zacji i kierowania zespotami ludzkimi i gospodarczego w skali regionalnej
wykorzystuje je w pracach analityczno- i makroekonomicznej, podejmuje
diagnostycznych stuzac prawdzie dziatania zmierzajace do poprawy
efektywnosci organizacji
KS_K04 | Wykazuje zdolnos¢ do uzupetniania K_K04 KS_KO04 | Wykorzystuje zaawansowane me- K_KO06
wiedzy praktycznej w zakresie proce- K_KO06 tody analizy ekonomicznej, meto- K_KO07

s6w ekonomicznych oraz metod anali-
tycznych. Bierze aktywny udziat we
wdrazaniu innowacji w organizacji

dy analizy poré6wnawczej oraz
modele ekonometryczne do dia-
gnozowania i prognozowania pro-

13




cesow gospodarczych. Formutuje
whnioski z analiz ekonomicznych.
Poglebia swojg wiedzg w zakresie
wykorzystania metod analizy
ekonomicznej

14



EFEKTY KSZTAELCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE
(STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)
SPECJALNOSC — ZARZADZANIE GOSPODARKA TURYSTYCZNA I HOTELARSTWEM

Objasnienie oznaczen:

1 — studia pierwszego stopnia

2 — studia drugiego stopnia

A — profil og6lnoakademicki

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
KS — specjalnosciowe efekty ksztatcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Wiedza
Zarzadzanie Gospodarka Turystyczng i Hotelarstwem Zarzadzanie Gospodarka Turystyczng i Hotelarstwem
Odniesienie do efek- Odniesienie do efek-
Wiedza absolwenta studiow tow ksztatcenia z za- Wiedza absolwenta studiow tow ksztatcenia z za-
Nr efektu . . : . Nr efektu : . . :
pierwszego stopnia kresu wiedzy dla kie- drugiego stopnia kresu wiedzy dla kie-
runku zarzgdzanie runku zarzgdzanie
KS_WO01 | Zna zasady zaktadania i prowadzenia K_W03 KS_WO01 | Zna specyfike i uwarunkowania oraz K_W08
przedsigbiorstwa turystycznego, fazy zachowan konsumenckich na ryn- K_W03
uzdrowiskowego, handlowego i ku turystycznym Umiejscawia proble-
ustugowego matyke aktywnosci turystycznej i po-
drézowania w perspektywie psycholo-
gicznej i socjologicznej
KS_WO02 | Posiada wiedz¢ o funkcjach i prawi- K_W04 KS_W02 | Zna koncepcj¢ marketingu narodowe- K_W02
dtowosciach konsumpcji. Identyfiku- K_W09 go i terytorialnego w turystyce oraz K_W08
je trendy w popycie turystycznym marketingu transakcji i marketingu
partnerskiego
KS_WO03 | Zna tendencje w zakresie funkcjo- K_W10 KS_WO03 | Zna system turystyki w regionie — K_Wo04
nowania i rozwoju hotelarstwa swia- podmioty i relacje miedzy nimi zacho-
towego dzace
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KS_WO04 | Ma wiedzg o strategicznym i opera- K_W01 KS_WO04 | Zna rolg i specyfike poszczegolnych K_W05
cyjnym marketingu na rynku ustug K_W04 srodkow transportu w ruchu turystycz- K_W10
nym
KS_WO05 | Identyfikuje problematyke jakosci K_W09 KS_WO05 | Zna zasady i mechanizmy tworzenia K_W10
technicznej 1 funkcjonalnej w ustu- studium wykonalno$ci inwestycji w
gach oraz jakosci oczekiwanej i rze- oparciu o procedury UNIDO
czywistej
KS_WO06 | Zna prawo turystyczne obowigzujace K_W10

w Unii Europejskiej
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Umiejetnosci

Zarzadzanie Gospodarka Turystyczng i Hotelarstwem Zarzadzanie Gospodarka Turystyczng i Hotelarstwem
Odniesienie do efektow Odniesienie do efektow
Umiejetnosci absolwenta studiow | ksztalcenia z zakresu Umiejetnosci absolwenta studiow ksztalcenia z zakresu
Nr efektu . . R : Nr efektu : : DR .
pierwszego stopnia umiejetnosci dla kie- drugiego stopnia umiejetnosci dla kie-
runku zarzgdzanie runku zarzgdzanie
KS_UO01 | Potrafi zatlozy¢ mate przedsigbior- K_U02 KS_UO01 | Potrafi zastosowa¢ prawo turystycz- K_U12
stwo turystyczne. nego Unii Europejskiej w praktyce K _U08
gospodarczej
KS_U02 | Potrafi przeprowadzi¢ badania K _U08 KS_UO02 | Posiada umiejetnos¢ ksztattowania K_U07
rynku turystycznego K_U02 regionalnego produktu turystycznego K_U10
i wizerunku obszaru turystycznego,
koncepcji rozwoju turystyki dla
miejscowosci 1 regionu, wykorzysta-
nie narzg¢dzi oddziatywania na pod-
mioty gospodarki turystycznej w
gminie
KS_UO03 | Potrafi przygotowa¢ program im- K_U07 KS_UQ3 | Potrafi przeprowadzi¢ waloryzacje i K_U08
prezy turystycznej z uwzglednie- K_U02 oceng srodowiska dla potrzeb tury- K_U09
niem najwazniejszych atrakcji tu- K_U04 styki i1 zarzadza¢ ruchem turystycz-
rystycznych i prawidlowej kalku- nym na obszarach chronionych
lacji cen
KS_U04 | Wiasciwie przeprowadzi procedu- K_U08 KS_UO04 | Potrafi budowac potencjal konkuren- K_U03
ry reklamacyjne w biurze podrozy K_Ull cyjny w turystyce
i hotelu
KS_UO05 | Opanowatl metody i techniki bu- K_U06 KS_UO05 | Wiasciwie zarzadza relacjami z K_Ul1
dowania systemow informacji K_U12 klientami i buduje programy lojal-
rynkowej w turystyce nosciowe
KS_UO06 | Potrafi tworzy¢, ocenia¢ i moty- K_U02
wowac¢ mate zespoty pracownicze K_U01
K_U10
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Kompetencje

Zarzadzanie Gospodarka Turystyczng i Hotelarstwem

Zarzadzanie Gospodarkg Turystyczng i Hotelarstwem

Kompetencje absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Kompetencje absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Nr efektu : ; . Nr efektu . . .
pierwszego stopnia kresu kompetencji dla drugiego stopnia kresu kompetencji dla
kierunku zarzgdzanie kierunku zarzgdzanie
KS_KO01 | Jest wrazliwy na potrzeby klientow K_K02 KS_KO01 | Posiada zdolno$¢ do poprowadze- K_KO01
na rynku turystycznym K_KO03 nia dyskusji, gromadzenia informa- K_K04
cji, przeprowadzenie wywiadu, po- K_KO08
lemiki, z poszanowaniem zdania
drugiej strony i tolerancjg dla od-
miennych pogladow
KS_KO02 | Docenia rolg etyki i dobrego wycho- K_KO04 KS_KO02 | Potrafi budowa¢ pozytywne relacje K_KO03
wania w branzy turystycznej K_KO05 z klientami 1 drabing lojalno$ci K_KO06
K_KO01 klienta
KS_KO03 | Docenia unikatowo$¢ waloréw tury- K_K05 KS_KO03 | Umie zastosowa¢ nowoczesne me- K_KO05
stycznych — naturalnych i antropoge- tody zarzgdzania biznesem tury- K_KO02
nicznych Identyfikuje si¢ z koncepcja stycznym
rozwoju zrownowazonego turystyki
KS_KO04 | Jest tolerancyjny w stosunku do roz- K_KO06 KS_KO04 | Potrafi podejmowac dziatania K_KO05
nic kulturowych charakteryzujacych zmierzajace do poprawy jakosci K_KO07
pracownikow i klientow w turystyce ushug turystycznych
KS_KO05 | Jest swiadomy wielu funkcji, a takze K_KO08 KS_KO05 | Jest $wiadomy konieczno$ci statego K_KO05

dysfunkcji turystyki

pogtebiania wiedzy w zakresie tu-
rystyki i hotelarstwa
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EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE
(STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)
SPECJALNOSC — ZARZADZANIE JAKOSCIA 1 SRODOWISKIEM (I stopien studiow) /
ZARZADZANIE JAKOSCIA, SRODOWISKIEM I RYZYKIEM (II stopien studiow)

Objasnienie oznaczen:

1 — studia pierwszego stopnia

2 — studia drugiego stopnia

A — profil ogélnoakademicki

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
KS — Specjalnosciowe efekty ksztatcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Wiedza
Zarzadzanie Jakoscia i Srodowiskiem Zarzadzanie Jako$cia, Srodowiskiem i Ryzykiem
Odniesienie do efek- Odniesienie do efek-
N Wiedza absolwenta studiow tow ksztatcenia z za- Wiedza absolwenta studiow tow ksztatcenia z za-
r efektu . X : .| Nr efektu . . : :
pierwszego stopnia kresu wiedzy dla kie- drugiego stopnia kresu wiedzy dla kie-
runku zarzqdzanie runku zarzgdzanie
Ma interdyscyplinarng i specjali- K_W01 Ma wiedzg¢ w zakresie koncepcji, zasad, K_W01
styczng wiedze w zakresie metod za- K_W02 migdzynarodowych i krajowych metod i K_W04
KS_WO01 | rzadzania i podejscia systemowego K_W04 KS_WO01 | technik doskonalenia dzialania zaréwno
w zarzadzaniu jako$cig i $rodowi- K_W12 na szczeblu calej organizacji, jak i na
skiem konkretnym stanowisku pracy
Ma wiedze na temat relacji organiza- K_Wo04 Zna zasady, sposoby oraz dobre prakty- K_W01
cji z otoczeniem $rodowiskowym i K_W05 ki w zakresie wdrazania, utrzymywania K_W04
spotecznym w kontekScie zasad 1 doskonalenia systemow zarzadzania
KS_W02 | zréwnowazonego rozwoju KS_WO02 | bezpieczenstwem 1 higieng pracy, bez-
pieczenstwem informacji, bezpieczen-
stwem zywnosci oraz ciaglo$cia dziata-
nia
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KS_WO03 | Zna wspodiczesne tendencje w zarza- K_W02 KS_WO03 | Ma wiedz¢ w zakresie zintegrowanej K_W03
dzaniu jakoscig i srodowiskiem opar- K_W08 odpowiedzialnosci organizacji (ekono- K_WO06
te na nowoczesnych instrumentach K W11 miczno-finansowej, prawnej, Srodowi-
finansowych,  organizacyjnych i skowej, spotecznej i etycznej)
prawnych. Zna takze zasady kreo-
wania projakos$ciowej i prosrodowi-
skowej kultury organizacyjnej

KS_W04 | Zna metody badan oraz analizy i K_W09 KS_WO04 | Zna zasady oraz techniki gromadzenia, K_W01
prezentacji danych w obszarach dzia- K W10 analizowania i prezentowania (raporto- K_W04
falnos$ci organizacji zwigzanych z ja- wania) danych dotyczacych ochrony K_W07
koscig oraz relacjami ze S$rodowi- srodowiska, efektywno$ci $rodowisko- K_W08
skiem i spoteczenstwem wej i relacji z otoczeniem K_W09

K W10

KS_WO05 | Zna istotg, zasady cele oraz sposoby K_W01 KS_WO05 | Zna metody identyfikacji ryzyka w or- K_W04
wprowadzania zrbwnowazonego K_W03 ganizacjach, systemy zarzadzania kry- K_W05
rozwoju K_W04 zysowego oraz zadania i odpowiedzial- K_W07

no$¢ osdb zaangazowanych w utrzyma- K_W08
nie cigglosci dziatania organizacji K_W11

KS_WO06 | Zna znaczenie pracy w zespole oraz K_W05 KS_WO06 | Ma wiedz¢ na temat technik zarzad- K_Wo04
wie, jaka jest rola i odpowiedzial- K_W07 czych wykorzystywanych w petnieniu K_W07
no$¢ osob kierujacych systemami za- roli menadzera sformalizowanych sys- K_W09
rzadzania jako$cig i srodowiskiem temoOw zarzadzania

KS_WO07 | Zna gléwne wymagania prawne doty- K_W10

czace srodowiska przyrodniczego, $ro-
dowiska pracy, bezpieczenstwa infor-
macji, higieny pracy 1 Zywnosci
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Umiejetnosci

Zarzadzanie Jako$cia i Srodowiskiem

Zarzadzanie Jako$cia, Srodowiskiem i Ryzykiem

Umiejetnosci absolwenta stu-

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Umiejetnosci absolwenta studiow

Odniesienie do efeksow
ksztalcenia z zakresu

Nr efektu diow S Nr efektu : : R .
. . kresu umiejetnosci dla drugiego stopnia umiejetnosci dla kie-
pierwszego stopnia Ki . .
ierunku zarzgdzanie runku zarzgdzanie
KS_UO1 | Potrafi projektowa¢ i wdraza¢ K_U01 KS_UO1 | Posiada umiejetno$¢ szacowania ryzy- K_U01
systemy zarzadzania jako$cig i K _U03 ka, podejmowania decyzji w sytua- K _U03
zarzgdzania Srodowiskowego cjach podwyzszonego ryzyka oraz K_U04
wprowadzania dziatan zapobiegaw- K_U05
czych K_U06
K_U08
KS_UO02 | Potrafi rozpoznawaé¢, modelo- K_U01 KS_UO02 | Potrafi utrzymywac i doskonali¢ sys- K_U01
waé 1 monitorowaé procesy w K_UO03 temy zarzadzania jakoscig, $rodowi- K_U04
organizacji, identyfikowa¢ i K_U07 skiem 1 ryzykiem, a takze stosowaé K_U07
ocenia¢ aspekty srodowiskowe K_U09 nowoczesne modele doskonalenia or- K_U08
oraz przeprowadza¢ audity we- K _U10 ganizacji
wnetrzne
KS_UO03 | Potrafi wtasciwie dobierac i sto- K_U01 KS_UO03 | Potrafi opracowywa¢ zarzadza¢ do- K_U01
sowa¢ narzedzia oceny skutecz- K_U05 kumentacja $rodowiskowa oraz sza- K_U08
nosci 1 efektywnosci systemow K_U06 cowac efektywnos¢ dziatan prosrodo-
zarzadzania wiskowych organizacji
KS_U04 | Potrafi wykorzystywa¢ w prak- K_U01 KS_U04 | Potrafi planowa¢ i prowadzi¢ dziatal- K_U01
tyce nowoczesne narzedzia eko- K_U04 no$¢ szkoleniowa z zakresu zarzadza- K_U02
nomiczne, organizacyjno- K_U05 nia jakoscig, srodowiskiem i ryzykiem K_U03
zarzadcze, prawne oraz staty- K_U08 K_U10
styczne w zarzadzaniu jakos$cig 1 K_U11
srodowiskiem
KS_UO05 | Potrafi prowadzi¢ negocjacje w sytua- K_U11

cjach konfliktowych zwigzanych z
ochrong srodowiska
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Kompetencje

Zarzadzanie Jako$cia i Srodowiskiem

Zarzadzanie Jako$cia, Srodowiskiem i Ryzykiem

Kompetencje absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Kompetencje absolwenta studiow

Odniesienie do efeksow
ksztalcenia z zakresu

NI efektu pierwszego stopnia kresu kompetencji dla NI efektu drugiego stopnia kompetencji dla kie-
kierunku zarzgdzanie runku zarzgdzanie
KS_KO01 | Cechuje si¢ kreatywnoscig, samo- K_KO02 KS_KO1 | Jego dzialanie cechuja si¢ kreatyw- K_KO02
dzielnoscia 1 konsekwencja w K_KO04 nos$cig 1 twérczym podejsciem do K_K04
dzialaniu rozwigzywania problemow K_KO05
KS_KO02 | Jest komunikatywny i zdolny do K K01 KS K02 | Ma poczucie odpowiedzialno$ci i K_KO06
pracy zespolowej postepuje etycznie
KS_KO03 | Posiada wysoka §wiadomos$¢ eko- K_KO04 KS_KO03 | Ma motywacj¢ wewnetrzng do usta- K_KO01
logiczng i wrazliwo$¢ spoteczng K_KO05 wicznego ksztatcenia i indywidual-
nego rozwoju
KS_KO04 | Jest przygotowany do pracy w K_KO01 KS_KO04 | Jest gotowy do dzielenia si¢ wiedzg 1 K_KO03
réznego typu organizacjach jako K_KO03 propagowania zachowan etycznych
audytor wewngtrzny, petlnomoc- K_KO06
nik ds. systemow zarzadzania, K_KO07
konsultant, itp.
KS_KO05 | Cechuje go samodzielnos¢ w zdo- K_KO08 KS_KO05 | Rozwija swoje relacje z ludzmi w K_KO05

bywaniu wiedzy

oparciu 0 empati¢ 1 poszanowanie
odmiennosci
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EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE
o (STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKTI)
SPECJALNOSC — LOGISTYKA MENEDZERSKA (I stopien studiéw) / ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM (11 stopien studiow)

Objasnienie oznaczen:

1 — studia pierwszego stopnia

2 — studia drugiego stopnia

A — profil ogélnoakademicki

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
KS — Specjalnosciowe efekty ksztatcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Wiedza
Logistyka Menedzerska Zarzadzanie Przedsigbiorstwem
Odniesienie do efek- Odniesienie do efek-
Wiedza absolwenta studiow tow ksztalcenia z za- Wiedza absolwenta studiow tow ksztatcenia z za-
Nr efektu . . : : Nr efektu . . . :
pierwszego stopnia kresu wiedzy dla kie- drugiego stopnia kresu wiedzy dla kie-
runku zarzgdzanie runku zarzgdzanie
KS_WO01 | Zna zasady i narzgdzia zarzadzania K_W10 KS_WO01 | Zna zasady i narzedzia zarzadzania stra- K_W05
logistycznego, w tym metody analizy K_W09 tegicznego, w tym metody analizy stra- K_W04
i oceny systemu logistycznego i fan- tegicznej, sposoby planowania strate-
cucha dostaw gicznego i wdrazania strategii
KS_W02 | Zna gléwne formuly matematyczne K_W09 KS_WO02 | Zna zasady projektowania celéw strate- K_W05
dedykowane sterowaniu zapasami, gii funkcjonalnych, takich jak: perso-
ustalaniu poziomu obstugi klienta, nalna, finansowa, produkcyjna, marke-
konfiguracji sieci, wyboru lokalizacji tingowa, logistyczna, itd.)
I projektowania stref magazynowa-
nia
KS_WO03 | Zna istote, reguly i uwarunkowania K_W02 KS_WO03 | Zna istote, reguty i uwarunkowania rea- K_W04
realizacji tradycyjnych i nowocze- K_W09 lizacji tradycyjnych i nowoczesnych K_W09
snych koncepcji logistycznych koncepcji zarzadzania
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KS_WO04 | Zna narze¢dzia rachunkowe (rachunki K_W12 KS_WO04 | Zna narzedzia rachunkowe (rachunki K_W08
kosztéw) oraz systemy informatycz- K_W09 kosztéw) oraz systemy informatyczne i
ne i informacyjne wspomagajace za- informacyjne wspomagajace zarzadza-
rzadzanie logistyczne nie przedsiebiorstwem

KS_WO05 | Zna istote, zasady 1 etapy zarzadza- K_W10 KS_WO05 | Rozumie istote, zrodia i sposoby elimi- K_W11
nia projektami logistycznymi nowania konfliktu celéw w przedsie-

biorstwie

KS_WO06 | Zna makro- i mikroekonomiczne K_wW01 KS_WO06 | Identyfikuje makro - i mikroekono- K_W02
uwarunkowania funkcjonowania sys- K_W04 miczne, spoteczne i polityczne uwarun- K_W10
temow logistycznych i fancuchow kowania funkcjonowania przedsig-
dostaw w kraju i na §wiecie biorstw w kraju i na §wiecie

KS_WO07 | Zna zasady, sposoby i narzgdzia ste- K_W09 KS_WO07 | Zna reguly i etapy zarzadzania zmiang K_W11
rowania produkcja, w tym planowa- K_W12
nia i harmonogramowania produkcji K_W05

KS_WO08 | Posiada podstawowa wiedze z zakre- K_W01

su ekonomiki i polityki transporto-
wej
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Umiejetnosci

Logistyka Menedzerska

Zarzadzanie Przedsiebiorstwem

Umiejetnosci absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Umiejetnosci absolwenta stu-

Odniesienie do efeksow
ksztalcenia z zakresu

Nr efektu : : S Nr efektu diow R .
pierwszego stopnia kresu umiejetnosci dla druai . umiejetnosci dla kie-
. : rugiego stopnia .
kierunku zarzgdzanie runku zarzgdzanie
KS_UO01 | Potrafi zdefiniowac strategi¢ logi- K_U01 KS_UO01 | Samodzielnie podejmuje decyzje K_U01
styczng przedsigbiorstw 1 okresli¢ jej K_U02 menadzerskie, zarzadza zespo- K_U04
wspolzaleznosci z innymi strategiami tem pracowniczym, okreslonym K_U07
W przedsiebiorstwie procesem czy systemem K_U09
KS_U02 | Wykorzystuje metody analizy i oceny K_U02 KS_U02 | Dokonuje analizy strategicznej, K_U02
systemu logistycznego i tancucha do- K_U04 wybiera opcje strategiczne, pro- K_U05
staw. Potrafi wnioskowac¢ o kierun- K_U05 jektuje strategie¢ rozwoju i kon- K_U10
kach pozadanych zmian oraz wybraé K_U07 kurencji oraz strategie funkcjo-
wlasciwe dla przedsigbiorstwa kon- K_U10 nalne oraz wdraza strategie
cepcje logistyczne
KS_UO03 | Potrafi wykorzysta¢ tradycyjne i no- K_U08 KS_UO03 | Potrafi oceni¢ potrzebe wdroze- K_U06
woczesne narzedzia i metody wspo- nia i realizowa¢ nowoczesne
magajace podejmowanie decyzji logi- koncepcje zarzadzania
stycznych.
KS_U04 | Identyfikuje i ocenia koszty logistycz- K _U08 KS_U04 | Postuguje si¢ systemami ra- K_U03
ne oraz postuguje si¢ okreslonymi sys- K_U09 chunkowymi (rachunkami kosz- K_U07
temami informatycznymi wspomaga- tow), dokumentami finansowy-
jace zarzadzanie logistyczne mi oraz wybranymi systemami
informatycznymi wspomagaja-
cymi zarzadzanie przedsigbior-
stwem
KS_UO5 | Potrafi przygotowaé harmonogram i K_U05 KS_UO05 | Potrafi kaskadowac cele przed- K_U05
okresli¢ warunki realizacji projektow sigbiorstwa na wybrane obszary
logistycznych i budowac¢ Strategiczng Karte
Wynikow
KS_UO06 | Opracowuje sposoby przeptywu pro- K_U07 KS_UO06 | Potrafi tworzy¢ kodeksy etyczne K_U09
duktow w systemie produkcyjnym, w K _U08 i stosowac zasady odpowie-

25




tym planuje i harmonogramuje pro-
dukcje

dzialnos$ci spotecznej biznesu

KS_UQ7 | Potrafi budowac systemy wskaznikow K_UO08 KS_UQ7 | Zarzadza zmiang w organizacji K_U10
dedykowanych logistyce K U1l
KS_UO8 | Posiada umiejetnos¢ identyfikowania i K_U01

analizowania prawidtowos$ci wystepu-
jacych w obrebie zjawisk zwigzanych
z transportem oraz umiej¢tnosé budo-
wania, wdrazania i monitorowania po-
lityki transportowej
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Kompetencje

Logistyka Menedzerska

Zarzadzanie Przedsiebiorstwem

Kompetencje absolwenta studiow

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia z za-

Kompetencje absolwenta studiow

Odniesienie do efektow
ksztalcenia z zakresu

NI efektu pierwszego stopnia kresu kompetencji dla NI efektu drugiego stopnia kompetencji dla kie-
kierunku zarzgdzanie runku zarzgdzanie
KS_KO01 | Wykazuje zdolno$¢ do organizo- K_KO01 KS_KO01 | Wykazuje si¢ innowacyjnos$cig i K_KO01
wania i kierowania zespotami ludz- odwaga w realizacji celow. Podej- K_KO02
Kimi muje pionierskie projekty
KS_KO02 | Skutecznie komunikuje si¢ z K_KO03 KS_KO02 | Wykorzystuje krajowe 1 migdzyna- K_KO03
wspolpracownikami, przetozonym i rodowe bazy danych, postuguje si¢
otoczeniem wspotczesnymi metodami komuni-
kacji elektronicznej w wielokultu-
rowym otoczeniu
KS_KO03 | Jest otwarty na wyzwania i zaanga- K_K02 KS_KO03 | Sprawnie podejmuje decyzje, nego- K_KO07
zZowany w zmiany organizacyjne cjuje i mobilizuje wspotpracowni-
kow w sytuacjach kryzysowych
KS_KO04 | Jest odpowiedzialny 1 postepuje K_KO05 KS_KO04 | Jest odpowiedzialny i postepuje K_KO06
etycznie w ramach powierzonych etycznie w ramach powierzonych
mu zadan mu zadan. Propaguje postawy
etyczne w swoim otoczeniu
KS_KO06 | Wykazuje zdolnos¢ do uzupenia- K_KO08 KS_KO05 | Samodzielnie uzupeinia swoja wie- K_KO05
nia wiedzy teoretycznej praktycznej dze i umiejetnosci. Wykazuj zaan-
w zakresie zarzadzania (w tym lo- gazowanie w dzieleniu si¢ wiedza
gistyki) W organizacji
KS_KO07 | Uczestniczac w projektowaniu, K_KO05

wdrazaniu, monitorowaniu przed-
siewzie¢ w skali makroekonomicz-
nej postgpuje etycznie i w oparciu o
praktyki rzetelnej legislacji
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