UCHWALA nr 18/2012

Rady Wydziatu Gospodarki Regionalnej i Turystyki w Jeleniej Gorze
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 24 lutego 2012 r.

W sprawie
zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow ekonomia i1 zarzadzanie
(studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim dla studentow
rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2012/2013)

Na podstawie art. 6 ust.4. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” (Dz.U.
Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. nr
253, poz. 1520) Rada Wydziatu uchwala co nastepuje:

81
Rada Wydzialu Gospodarki Regionalnej i Turystyki w Jeleniej GoOrze zatwierdza efekty ksztatcenia
dla kierunku studiow Ekonomia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakade-
mickim dla studentdéw rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2012/2013.

§2
Rada Wydzialu Gospodarki Regionalnej i Turystyki w Jeleniej Gorze zatwierdza efekty ksztatcenia
dla kierunku studiow Zarzadzanie na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoaka-
demickim dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2012/2013.

§3
Efekty ksztalcenia dla kierunkéw studiéw Ekonomia i Zarzadzanie na studiach pierwszego i dru-
giego stopnia o profilu ogolnoakademickim dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku akade-
mickiego 2012/2013 stanowig zatacznik nr 1 do uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Dziekan

Prof. dr hab. Marek Walesiak



Zatacznik nr 1 do UCHWALY nr 18/2012

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW EKONOMIA
(STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia: kierunek studiow ekonomia o profilu ogélnoakademickim nalezy do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecz-
nych

Objasnienie oznaczen:

S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych

1 — studia pierwszego stopnia

2 — studia drugiego stopnia

A — profil og6Inoakademicki

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
S1A (S2A) — efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiow pierwszego stopnia (drugiego) stopnia
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Wiedza (Ekonomia — Nauki spoteczne)

Odniesienie do efektow Odniesienie do efektow
Wiedza absolwenta studiow ) : Wiedza absolwenta studiow drugiego | ksztafcenia z zakresu wiedzy
Nr efektu . . ksztalcenia z zakresu wiedzy | Nr efektu .
pierwszego stopnia stopnia dla obszaru nauk spotecz-
dla obszaru nauk spotecznych nych
K_WO01 | Zna strukture i funkcje nauk S1A W01 K_WO01 | Ma wiedzg o teoriach wyboru ekono- S2A_ W02
ekonomicznych i ich bliskie po- micznego i spotecznego w warunkach S2A W03
wigzania z innymi naukami spo- niepewnosci i ryzyka w sakli mikro i S2A_ W04
tecznymi makroekonomicznej S2A_ W05
K_W02 | Ma wiedzg o teoriach wyboru S1A W02 K_WO02 | Zna teorie ekonomiczne gtownego S2A_ W01
ekonomicznego i spotecznego w S1A W03 nurtu oraz wspotczesne teorie rozwoju S2A W08
skali przedsigbiorstwa S1A W04 gospodarczego S2A_W09




K_WO03 | Ma wiedze¢ o funkcjach panstwa, S1A_ W07 K_WO03 | Ma wiedze¢ pozwalajagcg mu rozumiec S2A_W02
sektorze publicznym i finansach S1A W09 zwigzki prawa cywilnego i gospodar- S2A W03
publicznych w warunkach inte- czego, teorii zarzadzania oraz pod- S2A_ W04
gracji i globalizacji, zna podsta- stawa socjologii z procesami spotecz- S2A_W05
wowe teorie makroekonomiczne no-ekonomicznymi w skali globalnej, S2A_ W07

lokalnej i przedsigbiorstwa S2A_ W08
S2A_W09
S2A W10
K_WO04 | Ma ogolng wiedze o gospodarce S1A W05 K_WO04 | Zna nowoczeshe metody gromadze- S2A_ W06
rynkowej S1A W07 nia, przetwarzania i interpretacji da-
S1A W08 nych a w szczegolnosci: statystyKki
S1A W09 opisowej i matematycznej, informaty-
ki biznesowej, analizy finansowej,
modeli ekonometrycznych i badan
rynkowych, metod prognozowania i
ma wiedze o ich zastosowaniu

K _WO05 | Ma ogolng wiedze o finansach S1A W05 K_WO05 | Zna teorie globalizacji i integracji S2A W01
przedsigbiorstwa i organizacji S1A W08 oraz mi¢gdzynarodowych stosunkow S2A_W08
niezarobkowych S1A W09 gospodarczych S2A W09

K_WO06 | Ma wiedz¢ o zachowaniach S1A W03 K_W06 | Ma poglebiong wiedzg o funkcjono- S2A_ W02
cztowieka na rynku, w przedsig- S1A W04 waniu rynku czynnikow produkcji, fi- S2A W03
biorstwie i organizacji S1A W08 nansowego oraz dobr i ustug S2A_ W04

S2A_W05

S2A_W06

S2A_ W07
K_WO07 | Zna podstawowe instytucje i za- S1A W10

sady prawa




K_W08 | Ma podstawowg wiedze z zakre- S1A W02

su innowacji i gospodarki opartej S1A W03

na wiedzy S1A W04

S1A_ W08

K_W09 | Zna podstawowe metody groma- S1A W06

dzenia, przetwarzania i interpre-
tacji danych a w szczegolnosci:
statystyki, podstaw informatyki
biznesowej, analizy ekonomicz-
nej i finansowej, modeli ekono-
metrycznych i badan rynkowych
i ma wiedze o ich zastosowaniu




EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW EKONOMIA

(STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia: kierunek studiow ekonomia o profilu ogélnoakademickim nalezy do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecz-

nych

Objasnienie oznaczen:
S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych
1 — studia pierwszego stopnia
2 — studia drugiego stopnia
A — profil ogdlnoakademicki
K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnosci
K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
S1A (S2A) - efekty ksztatcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiéw pierwszego stopnia (drugiego) stopnia

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Umiejetnosci (Ekonomia — Nauki spoteczne)

Umiejetnosci absolwenta stu-

Odniesienie do efektow ksztas-

Umiejetnosci absolwenta studiow

Odniesienie do efektow ksztas-

Nr efektu diow pierwszego stopnia cenia w zakresie umiejgtnosci | Nr efektu drugiego stopnia cenia w zakresie umiejetnosci
dla obszaru nauk spofecznych dla obszaru nauk spofecznych
K_U01 | Potrafi wybra¢ i zastosowaé S1A_U02 K_UO01 | Potrafi projektowac cele, metody i S2A_U02
adekwatne do problemu meto- S1A _U03 zakres analizy ekonomicznej i finan- S2A _U03
dy w analizie ekonomicznej i S1A _UO06 sowej S2A_U06
finansowej S1A U07 S2A _U07
K_UQ02 | Potrafi dostrzegaé¢ problemy i S1A_UO01 K_U02 | Potrafi dostrzega¢ problemy i wyja- S2A_U01
wyjasnia¢ fakty zachodzace w S1A_U03 $nia¢ fakty oraz procesy spoteczno- S2A_U03
skali organizacji (mikroeko- S1A _UO06 ekonomiczne w skali globalnej, lo- S2A_U06
nomicznej) i jej otoczenia spo- S1A U07 kalnej, gospodarki i organizacji z S2A _U07
teczno-ekonomicznego S1A U08 uwzglednieniem ich otoczenia S2A U08
K_U03 | Potrafi porozumiewac si¢ i ko- S1A_U07 K_U03 | Tworczo wykorzystuje wiedzg eko- S2A _U05
rzysta¢ z doradztwa specjali- nomiczng oraz wiedz¢ z innych dys- S2A _U07
stow z roznych dziedzin wie- cyplin naukowych S2A _U08

dzy




K_U04 | Potrafi ocenia¢ swoje dziatania S1A_U05 K_U04 | Podejmuje decyzje, ktore sg zgodne S2A _U05
ze wzgledu na ich skutki eko- z interesem organizacji oraz nor-
nomiczno-finansowe, prawne i mami prawnymi i etycznymi
moralne
K_U05 | Posiada umiejetnosc jasnego i S1A_U08 K_UO05 | Posiada umiejetnos¢ jasnego i lo- S2A_U08
logicznego raportowania za- S1A U09 gicznego raportowania zamierzen i S2A _U09
mierzen i efektoéw zawodo- S1A U010 efektéw zawodowych w mowie i pi- S2A _U10
wych w mowie i pismie w j¢- S1A U011 $mie w jezyku polskim i obcym S2A U1l
zyku polskim oraz zna jeden (B2+)
jezyk obcy w stopniu czynnym
(B2)
K_U06 | Potrafi wykorzysta¢ technolo- S1A_U04 K_U06 | Potrafi formutowaé oczekiwania S2A_U04
gie informatyczne S1A UO06 wobec technologii informatycznych S2A _U06
K_U07 | Potrafi prognozowa¢ procesy S1A_U03 K_UQ7 | Potrafi prognozowa¢ procesy go- S2A_U04
gospodarcze w skali organiza- S1A U04 spodarcze w skali globalnej, lokal-
cjiijej najblizszego otoczenia, nej, gospodarki i organizacji, z wy-
z wykorzystaniem standardo- korzystaniem zawansowanych me-
wych metod i narzedzi tod i narzedzi.

K_U08 | Dostrzega nowe trendy w gospodar- S2A _UO1
ce w skali globalnej, regionalnej i S2A _U03
lokalnej S2A _U06

K_U09 | Interpretuje zachowania cztowicka S2A_U01
na rynku, w przedsiebiorstwie oraz S2A _U03
organizacji S2A_U06




EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW EKONOMIA
(STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia: kierunek studiow ekonomia o profilu ogélnoakademickim nalezy do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecz-
nych

Objasnienie oznaczen:

S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych

1 — studia pierwszego stopnia

2 — studia drugiego stopnia

A — profil ogdlnoakademicki

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
S1A (S2A) - efekty ksztatcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiéw pierwszego stopnia (drugiego) stopnia
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Kompetencje (Ekonomia — Nauki spoteczne)

Odniesienie do efektow Odniesienie do efektow ksztaZ-
Kompetencje absolwenta studiow | ksztalcenia w zakresie kom- | Nr efek- Kompetencje absolwenta studiow : . -
Nr efektu . . . . . cenia w zakresie kompetencji
pierwszego stopnia petencji dla obszaru nauk tu drugiego stopnia dl
a obszaru nauk spofecznych
spolecznych
K_KO01 | Wykazuje zdolno$¢ i gotowos¢ do S1A K01 K_KO01 | Bierze tworczy udzial w grupach re- S2A K01
wspotpracy w realizacji projektow S1A_KO05 alizujacych okreslony projekt spo- S2A_KO05
spoteczno-ekonomicznych teczno-ekonomiczny
K_K02 | Postuguje si¢ nowoczesnymi $rod- K_KO02 | Postuguje si¢ nowoczesnymi $rod-
kami informacji i komunikacji kami informacji i komunikacji w
wielokulturowych otoczeniu
K_KO03 | Uczestniczy w badaniach diagno- S1A K01 K_KO03 | Potrafi zidentyfikowaé zagrozenia S2A K03
styczno-analitycznych wykorzy- S1A K02 organizacji oraz oceni¢ i interpreto- S2A K04
stujac wlasciwe metody dla oceny: S1A_KO03 wac procesy w gospodarce i na S2A_KO05
kondycji ekonomiczno-finansowej S1A KO05 $wiecie a takze otoczeniu spoteczno- S2A K06
organizacji, proceséw rynkowych gospodarczym
I otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz prognozowa-
nia ich zachowan. Podejmuje od-




powiedzialno$¢ za wykonywane
czynnos$ci

K_K04 | Akceptuje zmiany i uczestniczy w K_KO04 | Projektuje i kieruje badaniami dia- S2A K02
realizacji innowacji gnostyczno-analitycznymi, podej- S2A_KO03
mujac odpowiedzialno$¢ za wyko-
nywane czynnosci
K_KO05 | W wykonywaniu zawodu postepu- S1A K04 K_KO05 | Jest animatorem przedsigbiorczos$ci S2A K01
je profesjonalnie i zgodnie z regu- S2A_KO7
fami etyki
K_K06 | Wykazuje zdolnos¢ do uzupetnia- S1A K04 K_KO06 | Rozszerza swojg wiedze i doskonali S2A_KO04
nia nabytej wiedzy i umiejgtnosci S1A_KO06 swoje umiejetnosci. Wykonuje za- S2A_KO06
Rozwija i skutecznie wykorzystuje wad profesjonalnie i zgodnie z regu-
zdolnosci interpersonalne. tami etyki
K_KO07 | Zna ogdlne zasady tworzenia i S1A K07 K_KO07 | Potrafi zastosowa¢ nowoczesne me- S2A K05

rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczos$ci, wykorzystujgc
wiedze ze studiowanej dyscypliny

tody analityczne i prognostyczne do
oceny i przewidywania zjawisk eko-
nomicznych.




EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE
(STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia: kierunek studiow zarzgdzanie o profilu ogoélnoakademickim nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spo-
tecznych

Objasnienie oznaczen:

S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych

1 — studia pierwszego stopnia

2 — studia drugiego stopnia

A — profil ogdlnoakademicki

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
S1A (S2A) - efekty ksztatcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiéw pierwszego stopnia (drugiego) stopnia
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Wiedza (Zarzadzanie — Nauki spoteczne)
. . Odniesienie do efektow . . . Odnies_ienie do efektc?w
Wiedza absolwenta studiow . : Wiedza absolwenta studiow drugiego | ksztafcenia z zakresu wiedzy
Nr efektu . . ksztafcenia z zakresu wiedzy | Nr efektu .
pierwszego stopnia stopnia dla obszaru nauk spotecz-
dla obszaru nauk spotecznych nych

K_WO01 | Rozroznia i charakteryzuje pod- S1A W01 K_W01 Interpretuje  tresci  wspolczesnych S2A_ W01

stawowe typy systemow gospo- S1A W02 doktryn ekonomicznych i teorii przed-

darczych oraz ich elementy. Wy- S1 A_W08 Siebiorstwa postugujac sie terminolo-

jasnia fundamentalne zasady i - gig nauk ekonomicznych na rozsze-

koncepcje teorii ekonomii odno- rzonym poziomie

$nie funkcjonowania rynku oraz

gospodarowania zgodnie z zasa-

dami zrbwnowazonego rozwoju
K_W02 | Wyjasnia genez¢ nauk o zarza- S1A W08 K_W02 Woyjasnia istot¢ i dynamike wspotcze- S2A_ W01

dzaniu, ich rozwéj oraz rdznice snych systemow gospodarczych i po- S2A W02

pomigdzy koncepcjami zarzadza- litycznych oraz ich wspoétzalezno$é

nia, zna migdzynarodowe uwa- integrujac wiedzg z obu dyscyplin w

runkowania procesu zarzgdzania obszarze studidw spotecznych




K_WO03 | Definiuje konstytutywne atrybuty S1A W01 K_W03 Rozumie przyczyny, mechanizmy i S2A_W02
przedsiebiorstwa, organizacji sek- skutki ekonomiczne oraz spoteczne
tora publicznego oraz organizacji roznic w zaawansowaniu gospodar-
pozarzadowych czym panstw i regionOw
K W04 | Identyfikuje relacje mi¢dzy pod- S1A W01 K_W04 Zna wspotczesne koncepcje oraz for- S2A_ W02
miotami gospodarczymi a innymi S1IA W02 my kooperacji i konkurencji mi¢dzy
instytucjami spotecznymi tworzg- systemami gospodarczymi,—przedsie-
cymi ich otoczenie ekonomiczne, biorstwami i zgrupowaniami przed-
prawne, technologiczne, spotecz- sigbiorstw
ne i $rodowiskowe. ldentyfikuje
obszary funkcjonalne przedsie-
biorstwa 1 relacje zachodzace
miedzy nimi
K_WO05 | Opisuje role i funkcje organiza- S1A W03 K_W05 Zna zasady i metody strategicznego i S2A_ W06
cyjne operacyjnego zarzadzania zasobami S2A_ W08
materialnymi i niematerialnymi orga-
nizacji
K_WO06 | Zna teorie i modele motywacji i S1A W03 K_W06 Uzasadnia znaczenie spotecznej od- S2A_W03
ich konsekwencje w sferze syste- S1A W04 powiedzialnosci biznesu i wskazuje
mow motywacyjnych. Wyjasnia na jej przejawy w praktyce
istote 1 uwarunkowania przedsie-
biorczosci jednostek ludzkich i
zespotow
K_WO07 | Charakteryzuje funkcje kierowa- S1A W04 K_W07 Zna zasady i etapy zarzadzania praca S2A W04
nia ludzmi w konteks$cie typu or- S1A_WO07 zespolu. Wyjasnia na przyktadach
ganizacji i zasiggu jej dziatania. wspotczesne koncepcje organizacji
Dostrzega i wyjasnia role przy- pracy zespotowej. Identyfikuje style
wodztwa i pracy zespolowe] w przywddztwa i ich uwarunkowania
procesie doskonalenia organizacji
K_WO08 | Wyjasnia pojecie kultury organi- S1A W04 K_W08 Zna zastosowania metod i systemow S2A_ W05

zacji i ilustruje jej wptyw na funk-
cjonowanie i rozwoj organizacji

wspomagajacych procesy podejmo-
wania decyzji w oparciu o metody sta-
tystyczne, ekonometryczne i przy za-
stosowaniu narze¢dzi informatycznych

10




K_WO09

Zna standardowe metody staty-
styczne, ekonometryczne i narze-
dzia informatyczne gromadzenia,
analizy i prezentacji danych eko-
nomicznych i spotecznych oraz
badan operacyjnych i innych
wspomagajacych procesy podej-
mowania decyzji. Zna typowe me-
tody badan w poszczegdlnych ob-
szarach dziatalnosci przedsiebior-
stwa: badania rynku, analizy fi-
nansowej, analizy ekonomicznej,
logistyki poziomu jakosci produk-
tow itp.

SIA_WO05

K_WO09

Zna wspolczesne koncepcje zarzadza-
nia i wspoldziatania przedsiebiorstw i
innych rodzajow organizacji

S2A_W05

K_W10

Zna istot¢ analizy strategicznej
przedsigbiorstwa, strategie rozwo-
ju i konkurencji oraz strategii pod-
stawowych obszaréw funkcjonal-
nych. Zna podstawowe metody i
narz¢dzia zarzadzania projektami
gospodarczymi

SIA_WO05

K_W10

Zna i interpretuje przepisy, dyrektywy
i zalecenia Unii Europejskiej regulu-
jace funkcjonowanie podmiotow go-
spodarczych oraz przeptyw towarow,
ushug i Iudzi na jednolitym rynku eu-
ropejskim

S2A_W06

K_W11

Zna i interpretuje podstawowe
przepisy prawa regulujgce funk-
cjonowanie podmiotéw gospodar-
czych

SIA_WO06

K_WI11

Wyjasnia podstawy i znaczenie proce-
sOw restrukturyzacyjnych i odnowy
strategicznej organizacji, zna i opisuje
istote zarzadzania procesami

S2A_WO07

K_W12

Objasnia 1 ilustruje znaczenie
norm i standardow w poszczego6l-
nych obszarach dziatalnosci (stan-
dardy rachunkowosci, znormali-
zowane systemy zarzadzania itp.)

SIA_WO06

K_W12

Identyfikuje podstawowe strategie
negocjacyjne. Wyjasnia istote i zna-
czenie instytucjonalizacji dziatan ze-
spotowych

S2A_WO07

11




EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE
(STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia: kierunek studiow zarzgdzanie o profilu ogdélnoakademickim nalezy do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spo-
tecznych

Objasnienie oznaczen:

S — obszar ksztatcenia w zakresie nauk spolecznych

1 — studia pierwszego stopnia

2 — studia drugiego stopnia

A — profil ogdlnoakademicki

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
S1A (S2A) — efekty ksztatcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiéw pierwszego stopnia (drugiego) stopnia
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Umiejetnosci (Zarzadzanie — Nauki spoteczne)

Odniesienie do efektow S .
L ., : . - - . Odniesienie do efektow kszta/-
Umiejetnosci absolwenta studiow ksztalcenia z zakresu umie- Umiejetnosci absolwenta studiow . .. ..
Nr efektu . . . .. Nr efektu . . cenia z zakresu umiejetnosci
pierwszego stopnia Jetnosci dla obszaru nauk drugiego stopnia
dla obszaru nauk spofecznych
spolecznych
K_U01 Stosuje wiedze teoretyczng w okre- S1A UO06 K_U01 Samodzielnie podejmujac dziatal- S2A _U06
slonym obszarze funkcjonalnym or- no$¢ gospodarcza i doradztwo w S2A_U10
ganizacji i jest specjalista w tym za- zakresie tworzenia nowych pod-
kresie (w powigzaniu ze studiowang miotdéw stosuje w pracy lub nauce
specjalnoscig) zaawansowanej, wyspecjalizowa-
ng wiedze¢ z okreslonego obszaru
nauk o zarzadzaniu i nauk po-
krewnych (w powiazaniu ze spe-
cjalnoscia)
K_U02 Samodzielnie podejmuje dziatalno$é S1A U06 K _U02 Dokonuje obserwacji zjawisk i S2A U0l
gospodarczg, potrafi strategicznie procesOw w organizacji, analizuje S2A _U02
mysle¢ 1 racjonalnie dziata¢, stosuje i interpretuje wyniki przy zasto-
orientacj¢ logistyczno-marketingowg sowaniu zaawansowanych ujec
i prowadzi podstawowe badania teoretycznych i paradygmatow
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marketingowe

badawczych

K _U03 Dokonuje obserwacji zjawisk i pro- S1A U0l K _U03 Dobiera odpowiednie metody i S2A _U02
cesOw w organizacji oraz ich opisu, S1A U02 narzgdzia do opisu oraz analizy S2A _U03
analizy i interpretacji stosujgc pod- probleméw 1 obszaréw dziatalno-
stawowe ujecia i pojecia teoretyczne $ci organizacji i jej otoczenia oraz

ocenia ich przydatno$¢ i skutecz-
nos¢

K_U04 Uzywa oraz ocenia odpowiednie me- S1A U02 K_U04 Modeluje i przewiduje przebieg S2A _U04
tody i narzedzia do opisu oraz anali- S1A U03 wybranych proceséw w przedsie- S2A _U03
zy problemow i obszarow dziatalno- biorstwie (organizacji) S2A U001
§ci przedsigbiorstw, instytucji pu- S2A_U02
blicznych oraz instytucji trzeciego
sektora gospodarki. Uzywa oraz oce-
nia odpowiednie metody i narzgdzia
do opisu i analizy otoczenia przed-
sigbiorstwa/instytucji

K_U05 Analizuje i prognozuje poziom oraz S1A _U04 K_U05 Projektuje i stosuje w zarzadzaniu S2A _U03
dynamike wybranych wielkosci i systemy  miernikow  dokonan S2A_U06
miernikdéw osiggni¢¢ przedsigbior- przedsiebiorstwa/organizacji
stwa/instytucji

K_U06 Identyfikuje zasady, kryteria i narze- S1A U02 K_U06 Integruje wiedze z réznych dzie- S2A _U07
dzia stuzace rozwigzaniu problemow S1A _UO07 dzin w celu tworzenia innowacyj- S2A _U02
organizacji (przedsi¢biorstw, instytu- nych rozwigzan problemoéw
cji publicznych oraz instytucji trze-
ciego sektora gospodarki)

K_U07 Zarzadza projektami w dziatalnosci S1A _UO07 K_U07 Uczestniczy w procesach podej- S2A_U07
rozwojowej organizacji. Dokonuje mowania decyzji strategicznych S2A _U04

oceny proponowanych rozwigzan i
uczestniczy w procesach podejmo-
wania decyzji, gtbwnie poziomu ope-
racyjnego i taktycznego

oraz proponowania procedur roz-
strzygnie¢ z wykorzystaniem za-
awansowanych metod i narzedzi
wspomagajacych procesy podej-
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mowania decyzji

K_U08

Stosuje odpowiednie metody, narze-
dzia analityczne oraz systemy infor-
matyczne wspomagajace procesy po-
dejmowania decyzji

SIA_U07

K_U08

Przeprowadza kompleksowy au-
dyt wybranych obszaréw przed-
sigbiorstwa lub calej organizacji.
Postuguje si¢ przepisami prawa
krajowego i europejskiego w za-
kresie dziatalno$ci gospodarczej w
celu uzasadnienia konkretnych
dziatan i decyzji

S2A_U05

K_U09

Przeprowadza audyt wybranych ob-
szarOw przedsigbiorstwa lub innej
organizacji. Postuguje si¢ normami i
standardami w procesach planowa-
nia, organizowania, motywowania i
kontroli. Postuguje si¢ przepisami
prawa oraz przyjetymi standardami
(rachunkowosci, bhp, jakosci itp.) w
celu uzasadnienia konkretnych dzia-
fan

SIA_U05

K_U09

Postuguje si¢ normami i standar-
dami w procesach planowania, or-
ganizowania, motywowania i kon-
troli (pracy, jakosci itp.) na po-
ziomie zintegrowanym

S2A_U05
S2A_U04

K_U10

Dostrzega potrzebe zmian w organi-
zacji, potrafi oceni¢ i zaprojektowac
strategi¢ rozwoju i1 konkurencji oraz
wybrane strategie funkcjonalne w or-
ganizacji. Wspoltdziata w projektach
wprowadzajgcych okre$lone zmiany
W organizacji

SIA_U06

K_U10

Projektuje i realizuje procesy za-
rzadzania zmianami z uwzgled-
nieniem zrodta oporéw przeciwko
zmianom i opracowywania planu
ich neutralizacji

S2A_U06

K_U11

Postuguje si¢ instrumentami komuni-
kacji i rozwigzywania konfliktow

SIA_U06

K_U11

Projektuje i wdraza systemy mo-
tywacyjne w organizacji

S2A_U08
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K_U12

Posiada umiej¢tno$¢ jasnego i lo-
gicznego raportowania zamierzen i
efektow zawodowych w mowie i pi-
$mie w jezyku polskim oraz zna je-
den jezyk obcy w stopniu czynnym
(B2)

K_U12

Posiada znajomo$¢ co najmniej
jednego jezyka obcego w stopniu
umozliwiajagcym postugiwanie si¢
terminologia z zakresu ekonomii i
zarzadzania
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EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE
(STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia: kierunek studiow zarzgdzanie o profilu ogélnoakademickim nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spo-
lecznych

Objasnienie oznaczen:

S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych

1 — studia pierwszego stopnia

2 — studia drugiego stopnia

A — profil ogdlnoakademicki

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
S1A (S2A) — efekty ksztatcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiéw pierwszego stopnia (drugiego) stopnia
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Kompetencje (Zarzadzanie — Nauki spoteczne)

Odniesienie do efektow

Kompetencje absolwenta studiow ksztalcenia z zakresu kompe- Odniesienie do efektow kszta/-

Kompetencje absolwenta studiow . "
cenia z zakresu kompetencji

Nr efektu Nr efektu

pierwszego stopnia tencji dla ?etls;iizl;lnauk spo- drugiego stopnia dla obszaru nauk spolecznych
K_KO01 Organizuje i kieruje pracg matych ze- S1A K01 K_KO01 Inicjuje i aktywnie uczestniczy w S2A K01
spotow (projektowych, zadaniowych pracy zespotéw interdyscyplinar-
itp.) i organizacji w $rodowisku pra- nych w érodowisku pracy

cy, deleguje uprawnienia

K_KO02 Uczestniczy w budowaniu projektow S1A K02 K_KO02 Definiuje 1 samodzielnie kieruje S2A K02
spotecznych rozmaitej natury, obja- ztozonymi projektami gospodar- S2A K01
$niajgc aspekty ekonomiczne i za- czymi i spotecznymi, biorgc od- S2A_KO04
rzadcze przedsigwzieé powiedzialno$¢ za aspekty eko- S2A_KO7

nomiczne i zarzadcze przedsig-
wzied

16




K_KO03 Komunikuje si¢ z otoczeniem w S1A KO3 K_KO03 Komunikuje si¢ z otoczeniem w S2A_KO03
miejscu pracy i poza nim oraz prze- miejscu pracy i poza nim oraz
kazuje swoja wiedze przy uzyciu przekazuje swoja wiedz¢ osobom
roznych $rodkoéw przekazu informa- niebegdacym specjalistami organi-
cji (w jezyku ojczystym i angielskim) zacji i zarzadzania (w jezyku oj-

czystym i angielskim)

K_K04 Przekonuje i negocjuje w imi¢ 0sig- S1A KO3 K_K04 Prowadzi debaty, przekonuje i ne- S2A K03
gania wspolnych celéw, przy zacho- gocjuje w imi¢ osiggania wspol- S2A_KO01
waniu szacunku do odmiennych po- nych celow
gladow. Odwaznie przekazuje i broni
wlasne poglady nie tylko w sprawach
zawodowych

K_KO05 Bierze odpowiedzialno$¢ za powie- S1A K07 K_KO05 Samodzielnie zdobywa i doskona- S2A K05
rzone mu zadania przed wspolpra- S1A-K06 li wiedze¢ oraz umiej¢tnosci profe-
cownikami. Postepuje etycznie W sjonalne w warunkach procesoéw
ramach wyznaczonych rél organiza- integracyjnych w Europie i globa-
cyjnych i spotecznych lizacji w $wiecie

K_KO06 Jest mobilny i aktywny na rynku pra- S1A K04 K_KO06 Przestrzega i propaguje etyczne S2A_KO06
cy. Adaptuje si¢ i dziata w nowych postawy 1 wrazliwo$¢ spoteczng w
warunkach i sytuacjach, np. zwigza- ramach wyznaczonych rél organi-
nych z pracag w zréznicowanym kul- zacyjnych i spotecznych
turowo zespole

K_KO07 Rozwija i skutecznie wykorzystuje S1A K04 K_KO07 Podejmuje samodzielne decyzje w S2A K06
zdolnosci interpersonalne S1A K05 sytuacjach kryzysowych np. pod- S2A K01

czas konfliktu spotecznego

K_K08 Samodzielnie zdobywa i doskonali S1A_KO05 K_KO08 Bierze odpowiedzialnosci przed S2A_KO07
wiedze oraz umiejetnosci profesjo- wspotpracownikami oraz przed S2A_K02

nalne i badawcze

spoteczenstwem za realizowane
zadania
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