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Potrafi odnaleźć się w warunkach prestiżowych międzynarodowych konferencji i przy

organizacji imprez sportowych.

Zebrał pierwsze poważne doświadczenie zawodowe, jego praca została rzetelnie oceniona.

Miał kontakt z osobistościami ze świata polityki, biznesu i sportu.

Należy do środowiska studenckiego zintegrowanego z rynkiem pracy.

Uczestniczy w programie obejmującym cykliczne konferencje, a jeśli został wyróżniony,

wchodzi na ścieżkę rozwoju, na której wykonuje coraz bardziej odpowiedzialne zadania.

Profil  uczestnika  programu  Junior  Staff

koordynator  

(umowa  zlecenie)
 

odpowiedzialność za pracę

całej sekcji

 

pracuje w jednej z 8 sekcji,

wysoka ocena pracy otwiera

szansę na współpracę przy

kolejnych wydarzeniach

asystent  koordynatora  

(umowa  zlecenie)
 

wsparcie koordynatorów,

opieka nad grupą

praktykantów

praktykant

Ścieżka rozwoju uczestnika programu

FORUM  EKONOMICZNE



Uczelnie

Biznes

Wzbogacenie oferty uczelni o program kształcenia praktycznych umiejętności.

Pozycjonowanie uczelni jako lidera nowoczesnego modelu praktyk zawodowych

(rynek pracy w obliczu rewolucji przemysłowej 4.0).

Promocja uczelni na stronie internetowej Forum Ekonomicznego i w mediach

społecznościowych.

Możliwość obserwowania studentów uczelni przy pracy podczas Forum Ekono-

micznego i innych konferencji.

Tworzenie wizerunku firmy zaangażowanej i otwartej na młodych.

Budowanie rozpoznawalności firmy wśród studentów o sprawdzonych wysokich

umiejętnościach organizacyjnych, komunikacyjnych i pracy zespołowej. 

Bezpośrednie dotarcie do uczestników programu Junior Staff Forum

Ekonomicznego.

Możliwość wykorzystania programu przy rekrutacji stażystów i pracowników

etatowych.
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Korzyści dla partnerów Programu Junior Staff
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