POLITYKA ROWNYCH SZANS I NIEDYSKRYMINACJI

zasady rownosci pici i niedyskryminowanie osdob
Z niepetnosprawnosciami




POLITYKA ROWNYCH SZANS I NIEDYSKRYMINACJI

Polityka rédwnych szans jest polityka majaca na celu eliminowanie wszelkich
form i przejawéw dyskryminacji, a takze propagowanie petnego i rownego
uczestnictwa i dostepu we wszystkich dziedzinach spotecznych, bez wzgledu
na narodowosc¢, pte¢, religie, rase, niepetnosprawnosd, przekonania
polityczne, wiek itd.

www.ue.wroc.pl U
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DEMOTYWATORY.PL

Co to sq "Stereotypy"?

Stereo typy to ludzie majacy w domu lub samochodzie dobre
nagiosnienie.

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu



STEREOTYPY NEGATYWNE

* Blondynkach

* Polakach

* Kobietach

* Rudych

* tysych mezczyznach w dresach
* Osobach duzo uczacych sie

* Tesciowych

* Aktywistach

* Wegetarianach

Uniwersytet Ekonomiczny
www.ue.wroc.pl we Wractavia 4
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Masza wiedza na temat jakiejs
grupy jest zbyt waska — po
prostu nie wiermy kim sg Ci
ludzie, co jest dla nich wazne,
jakie wartoici sg kluczowe
w ich kulturzefdrodowisku.

www.ue.wroc.pl

POWSTAJA WTEDY, GDY:
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Masze myslenie o innych
jest etnocentryczne,
czyli oceniamy innych
poprzez wiasne normy

i wartesci kulturowe.

00

00

MNormmy | wartosci oraz wynikajgce
z nich zachowania danej grupy
znaczgco réZnig sie od tego,

O My UZnajemy za wazne

i typowe dla nas samych.

Tutaj wazng role odgrywaja

tez réZnice w wygladzie.

Uniwersytet Ekonomiczny
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Grupy ze sobg rywalizujg —
bardzo czesta sytuacja

w sporcie, czyli stereotypowe,
negatywne widzenie osob
kibicujgcych drugiegj druzynie.

Zrédto: Fundacja Edukacja dla Demokracji



UPRZEDZENIE

Uniwersytet Ekonomiczny
www.ue.wroc.pl we Wroctawiu



Kultura
Spoteczenstwo
Rodzina
Otoczenie

STEREOT\>

+
emocje

www.ue.wroc.pl

UPRZEDZEN>

Stereotypy to uwarunkowane kulturowo i historycznie, trwate, uogdlnione,
uproszczone i w zwigzku z tym fatszywe przekonania dotyczace danej grupy
spotecznej (i/lub jej cztonkin/cztonkoéw), wyrdznionej na podstawie wybranej
cechy lub wybranych cech tozsamosci.

Uprzedzenia to negatywna ocena lub o0sad, ktéremu towarzyszy negatywne
nastawienie emocjonalne (np. nieche¢, obrzydzenie, lek, strach, pogarda,
nienawisc¢) wobec jakiejs grupy spotecznej, wyréznionej na podstawie
wybranej cechy tozsamosci (lub wybranych cech tozsamosci), oparte na
faktycznej lub domniemanej przynaleznosci osoby/oséb do tej grupy.

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu 7



DYSKRYMINACJA
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Kultura
Spoteczenstwo
Rodzina
Otoczenie

STEREOTYP

NS

+
. UPRZEDZEN>
emocje
+
DYSKRYMINACIJA
wtadza

www.ue.wroc.pl

Stereotypy to uwarunkowane kulturowo i historycznie, trwate, uogélnione,
uproszczone i w zwigzku z tym fatszywe przekonania dotyczgce danej grupy spotecznej
(i/lub jej cztonkin/cztonkdw), wyrdznionej na podstawie wybranej cechy lub
wybranych cech tozsamosci.

Uprzedzenia to negatywna ocena lub osad, ktéremu towarzyszy negatywne
nastawienie emocjonalne (np. nieche¢, obrzydzenie, lek, strach, pogarda, nienawis¢)
wobec jakiejs grupy spotecznej, wyrdznionej na podstawie wybranej cechy tozsamosci
(lub wybranych cech tozsamosci), oparte na faktycznej lub domniemane;j
przynaleznosci osoby/osdb

do tej grupy.

Dyskryminacja to nieréwne, gorsze, czesto takze tamigce prawo dziatanie,
zaniechanie, kryterium lub przepis, dotyczace osdb lub grup ze wzgledu na ich
rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci, takie jak: pte¢, tozsamosé ptciowa,
kolor skéry, jezyk, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religia, wyznanie lub
bezwyznaniowos¢, swiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnosci, wiek, orientacja
psychoseksualna, status spoteczny i ekonomiczny

i inne (katalog nie jest zamkniety).

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu 9



RELACJEWLADZY
POMIEDZY GRUPAMI SPOLECZNYMI

Wymiar tozsamosci Grupa dominujaca Grupa o stabszej pozycji spoteczne;j
Pte¢ Mezczyzni Kobiety
Stopien sprawnosci Osoba petnosprawna Osoba z niepetnosprawnoscia

Migrantki i migranci, w tym osoby ubiegajgce sie w Polsce

Pochodzenie/narodowosé Osoby posiadajace pochodzenie i/ lub obywatelstwo polskie Iy T
Kolor skory Osoby biate Osoby o innym kolorze skory, niz biaty

. iU nis katolickie i innei religii. nis
EfE e etiellie i el Qv Palias) Osoby o innym wyznaniu niz katolickie i innej religii, niz

chrzescijanska, a takze osoby bezwyznaniowe

Osoby mieszkajgce (i/lub urodzone oraz wychowane) w

by mieszkaj i/lub urod h
Miejsce pochodzenia/zamieszkania miescie Osoby mieszkajace {i/lub urodzone oraz wychowane)

poza osrodkami miejskimi.

Uniwersytet Ekonomiczny
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SKALA

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu
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PIRAMIDA NIENAWISCI G.ALLPORTA

UNIKANIE
IZOLACJA

® ‘\\\\ ((((’o JEZYK

W ‘l KOMUNIKACJA
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MIKRONIEROWNOSC

Mikronierédwnosci to drobne, czasem subtelne i trudno uchwytne
zachowania, wypowiedzi czy gesty, ktére deprecjonuja doswiadczajaca ich
osobe ze wzgledu na okreslong ceche jej tozsamosci, obnizajg jej pozycje
w grupie lub w danej sytuacji

Przykfady mikronieréwnosci:
« Do grupy znajomych podchodzi chtopak. Wita sie usciskiem dtoni z kolegami, nie podaje jednak reki kolezankom.

« Podczas rozpoczecia konferencji naukowej, kierownik katedry dziekuje organizatorkom i organizatorom: doktorowi Michatowi Patuckiemu,
profesorowi Markowi Niedzielskiemu, pani Kasi i pani Lucynie.

Uniwersytet Ekonomiczny
www.ue.wroc.pl we Weoclawia 13



Poziom

Osobisty
Instytucjonalny

Kulturowy

www.ue.wroc.pl

Forma

Bezposrednia
Posrednia
Molestowanie

Molestowanie seksualne

Zachecanie do
dyskryminowania

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu
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ROWNOSC

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu
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ZASADY ROWNOSC]

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji — umozliwienie wszystkim osobom
— bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawanag religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng, miejsce
zamieszkania - sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich
dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

Uniwersytet Ekonomiczny
www.ue.wroc.pl we Weoclawia 16
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Zasada rOwnosci szans

kobiet i mezczyzn nie ma na
celu, aby kobiety i mezczyzni
stali sie tacy sami, ale na tym
aby zapewnic im takie same
szanse w kazdym obszarze
zycia.

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu 17



www.ue.wroc.pl

NIEPELNOSPRAWNOSC

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu
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DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA NIEPE£NOSPRAWNQSC

to jakiekolwiek réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki
spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie
rownosci z innymi osobami. Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminacji,
w tym odmowe racjonalnego usprawnienia.

www.ue.wroc.pl U

19



Dostepnosc




www.ue.wroc.pl

Dostosowanie budynkow
np. montaz tymczasowych
podjazdow, platform, wind;
oznakowanie obiektu tabli-
cami z trescig w alfabecie
Braille’a

Zwolnienie tempa /
wydtuzenie czasu
wynikajacego np.
z koniecznosci ~
ttumaczenia na jezyk

np. montaz petll indukcyjnej czy
systemow FM

Dostosowanie komputerow
np. wynajecie lub zakup programow ‘

powiekszajacych, mowigcych,
drukarek materiatow w alfabecie

Braille'a
i-l/g |

- e

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia
np. asystenta ttumaczacego na jezyk tatwy,
< asystenta osoby z niepetnosprawnoscig,

s ttumacza jezyka migowego, przewodnika
osoby majacej problemy w widzeniu

Dostosowanie materiatow
projektowych / szkoleniowych
np. instalacja programow -
powiekszajgcych, mowigcych, drukarek

Transport .
np. specjalistyczny transport

na miejsce realizacji
- projektu (eume

150Q

V4

asouda

V4
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asouda

VAR 4

Uniwersytet Ekonomiczny
www.ue.wroc.pl we Wrectawia 22
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Uniwersytet
Ekonomiczny
we Wroctawiu

e roc Usuwanie barier architektonicznych to tylko pierwszy etap

tworzenia dostepnosci dla oséb o specjalnych potrzebach.
Najtrudniej zmieni¢ nam mentalnos¢. Sposob postrzegania
0s6b z niepetnosprawnosciami, nie w kategoriach ludzi
stabych (niepetnosprawnosc jako wykluczenie,
upokorzenie) ale zwyktych ludzi, dla ktérych
niepetnosprawnosc¢ to tylko jeden z aspektéw zycia.

W przekazach kulturowych osoby z niepetnosprawnoscia

kojarzone sa z osobami o niskich kwalifikacjach, brakiem

predyspozycji do wykonywania zawodu.

23



PODSUMOWUJAC

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji jest:

* zasada ograniczajgca dyskryminacje jednej grupy, istniejacg w réznych
dziedzinach zycia

» zasada przypisujqc?(takq samg wartosc spoteczng, rowne prawa i rowny dostep
do zasobdéw (srodki finansowe, szanse rozwoju) wszystkim osobom - bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne,
wyznawang religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng

« zasada stwarzajgcg mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen
stereotypow, umozliwiajgcg ich sprawiedliwe, petne ~uczestnictwo we
wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach - zasadg swiadoma
roznic miedzy jednostkami uznajacg zréznicowane potrzeby, doswiadczenia
| priorytety

Uniwersytet Ekonomiczny
www.ue.wroc.pl we Weoclawia 24



www.ue.wroc.pl

WIELE ZALEZY OD NAS!

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu
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JEZYK ROWNOSCIOWY

Czyli przywracanie lub wprowadzanie sformutowan nieobecnych lub
niedostatecznie obecnych w biezacym, powszechnym stosowaniu, np.:

* zenskoosobowych okreslen zawodow (prawniczka, nauczycielka,
policjantka itd.) i innych form tego typu (np. zdajaca, poszkodowana itd.),

* ujawnianie dyskryminujgcego charakteru powszechnie stosowanych
okreslen i sformutowan (np.,ocyganic’,,oszwabic”), w tym form o
charakterze etnocentrycznym i rasistowskim (np.,Murzyni’, kraje

Trzeciego Swiata” itd.), oraz zaprzestaniem ich stosowania.

Uniwersytet Ekonomiczny
www.ue.wroc.pl we Weoclawia 26
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EDUKACJA

Aby stac Sie

* Moge wzigc udziat w warsztatach

i wyktadach o tematyce rownosciowej

oraz antydyskryminacyjnej. l = p Szym
* Moge czytac literature dotyczaca tej ! i

tenatyh, nie musisz
* Moge angazowac sie spotecznie <

w dziatalnos¢ organizacji walczacych CZE ka C Na

o prawa grup dyskryminowanych. | AT L]
* Moge pracowac nad moimi nawykami, by¢ | € pSZy swiat!

uwazniejsza/uwazniejszym na otaczajacych %

mnie ludzi. /a CZnij od

* lwieleinnych pomystéw ... ktére mozesz : :
dopisac¢ sam/sama! Sl|e b I e!
motywacyjna sroda z @PatrycjaStory.pl

[ : o NVX ; T

www.ue.wroc.pl U
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Uniwersytet

Ekonomiczny
we Wroctawiu

www.ue.wroc.pl
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Jak reagowac!

Jednoznacznie nazywac sytuacje

Jasno wyrazi¢ sprzeciw
Wspierac osoby pokrzywdzone
Dopytac o perspektywe sprawcy

Zmiana zachowania

To co sie tu stato to dyskryminacja,
przejaw uprzedzen.

Nie popieram tego rodzaju zachowan.

Jestem z Tobag...

Co chciates osiggnac?

Ufam, ze takie zachowanie juz sie nie
powtorzy.



Centrum Wspélpracy z Biznesem
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

Konsulting

terapeutyczny
UE ==

Znalaztes/as sie w trudnym momencie Zycia i potrzebujesz wsparcia?
Zalezy Ci na osiggnieciu lepszej jakosci zycia i nie wiesz od czego zaczac?
Chcesz dokona¢ zmiany w swoim zyciu osobistym?

POROZMAWIAJMY O PRZEMOCY
I DYSKRYMINACJI

WEBINAR

J ZAPISZ SIE NA WEBINAR
o \ B e
potkan | - &

www.cwb.ue.wroc.pl

Uniwersytet Ekonomiczny
www.ue.wroc.pl we Weoclawia 30
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Uniwersytet
Ekonomiczny
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www.ue.wroc.pl
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Jestesmy dla Was

AN

rownosc@ue.wroc.pl

Rzeczniczka ds. réwnego traktowania
Dorota Teneta-Skwiercz

Dorota.Teneta-Skwiercz@ue.wroc.pl

Rzecznik ds. przeciwdziatania
dyskryminaciji
Artur Trzebinski

Artur.Trzebinski@ue.wroc.pl

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu I I |

Zespot ds. rownosci
i przeciwdziatania

dyskryminacj

BA 4




